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Madrid 29 de octubre de 2020

Acuerdos adoptados

CAPITULO I
ASUNTOS GENERALES

Uno.- Aprobacion, en su caso, del acta de la sesidon plenaria ordinaria del dia
30 de septiembre del afio 2020.

Dos.- Quedar enterado del cumplimiento de los acuerdos adoptados en dicha
sesion plenaria.

Tres.- Quedar enterado de los informes de las comisiones y vocales sobre
actividades del Consejo en los términos que figuran en el Acta.

Cuatro.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(1.1-4, de 14 de septiembre de 2020) relativa a la provision de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears, vacante por expiracion del
mandato del anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial en sesidon celebrada el 29 de octubre de 2020, acuerda nombrar
presidente del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears al magistrado Carlos
Gbémez Martinez.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza convocada.

1.- Carlos Gomez Martinez ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el
30.09.1982. Ostenta el n® 116 del escalafon general, cerrado a 31.03.2018.

Entre sus destinos destacan por orden cronoldgico (desde la fecha de toma
de posesidon) como juez: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1 de
Santa Coloma de Farners (12.11.1982 a 17.11.1983) y como magistrado:
Juzgado de Instruccién nuim. 7 de Barcelona (29.11.1983 a 07.02.1986),
Juzgado de Instruccién num. 2 de Palma (27.02.1986 a 16.06.1989), Presidente
de la Seccién 3.2 de la Audiencia Provincial de Illes Balears (21.06.1989-
13.09.2004), Presidente de la Audiencia Provincial de Illes Balears (17.09.2004-
07.05.2015), Presidente de la Seccion 3.2 de la Audiencia Provincial de Illes
Balears (16.11.2015-01.06.2018) y Magistrado de la Sala de lo Civil y Penal del
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Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears, habiendo tomado posesion el
08.06.2018, destino en el que sirve en la actualidad.

Conforme a lo anteriormente descrito, Carlos Gdmez Martinez tiene una
destacable experiencia en o6rganos colegiados a la vista de sus destinos,
principalmente, en la Audiencia Provincial de Illes Balears.

2.- Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el candidato hombrado
ha sido presidente de la Audiencia Provincial de Illes Balears (10 afios) y
miembro electo de la Sala de Gobierno del TS] de Illes Balears (4 afios).

Carlos Gdmez Martinez comienza su programa de actuacién con una breve
introduccion en la cual expone las particularidades de las Illes Balears como
comunidad auténoma pluri — insular. Concretamente, en el ambito judicial el
candidato resalta que la peculiaridad insular no permite un aprovechamiento
territorial igualitario de muchos dérganos, a lo que se suma un alto porcentaje de
poblacion flotante y residente, junto con una tasa de litigiosidad superior al
promedio general.

Centrandose ya en la Sala de Gobierno se resalta como la implantaciéon del
Sistema Informatizado de Gestidn Gubernativa, ha supuesto un gran avance en
el funcionamiento de la Sala de Gobierno. Con todo, se considera convenientes
las siguientes mejoras:

Primera. Avanzar en la concepcion de la Sala de Gobierno como drgano no
solo deliberativo y decisorio sino, también, como érgano de gestion, para lo que
se considera conveniente:

.- Comenzar cada reuniéon con una dacion de cuenta que abarque las
gestiones realizadas para el cumplimiento de lo acordado en la sesidon anterior.

.- Fijar un calendario anual de reuniones de la Sala de Gobierno.

Segunda. Reforzar la transparencia en la actuacion de la Sala de Gobierno,
para lo que se propone: a) poner en conocimiento de los miembros de la carrera
judicial, por via telematica, el orden del dia de la Sala de Gobierno; b) Invitar a
asistir a los compafieros/as directamente concernidos por un asunto de
naturaleza no disciplinaria; c) abrir un buzdén o direccién de correo electrdnico
para que cualquier miembro de la carrera judicial pueda formular en él
propuestas relativas a la administracion de justicia en el territorio.

En cuanto al Tribunal Superior de Justicia el candidato nombrado destaca
como en lo que respecta a la sala civil y penal, las causas penales contra
personas aforadas, a principios de 2020 se ha producido una mejora significativa
en la organizacién del tribunal de manera que queden perfectamente separadas
las funciones, por un lado, de admisidon de querellas y conocimiento de los
recursos durante la instruccién y, por otro, de enjuiciamiento. A tal efecto cada
uno de los dos tribunales se completan con magistrados/as provenientes de
otras salas (contencioso-administrativa y social) del TS]. La competencia de esta
Sala para conocer los recursos de apelacién contra las resoluciones de la
Audiencia Provincial dictadas en primera instancia se ha visto notablemente
incrementada en los Ultimos afios como consecuencia de la progresiva
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implantacién de las reformas operadas por la Ley Organica 13/2015 y la Ley
41/2015.

En cambio, los recursos de casacién son muy escasos habida cuenta de que
el derecho civil de las Illes Balears apenas ha sido objeto de desarrollo
legislativo. Por eso los magistrados destinados en esta Sala son con frecuencia
adscritos a la de lo Social y de lo Contencioso administrativo cuando ello es
necesario para completar Sala (social) o para la decision de un recurso de
casacién autondmico (contencioso-administrativo).

En cuanto a la Sala de lo contencioso - administrativo desde el 2016 rompid
la tendencia anterior a la reduccién de asuntos. En 2019 ello no ha podido
deberse al incremento de asuntos (en dicha anualidad los ingresados se
redujeron en un 13'45%) sino que mas bien el ligero repunte de la pendencia
(3,94%) ha podido deberse a la prolongada baja por enfermedad de uno de los
componentes del tribunal.

Para solventar esta situacion considera que seria necesario prever la
posibilidad de que entrase a formar sala un magistrado suplente, en caso de que
la situacion de baja por enfermedad se prolongue o cronifique.

Respecto a la Sala de lo Social en 2019 se ha creado la segunda plaza de
magistrado que permite a esta Sala funcionar por ella misma, sin necesidad de
ser permanentemente completada con magistrados procedentes de otras Salas,
como sucedia hasta la fecha. Esta nueva composicion quizas permitira invertir la
tendencia, manifestada en 2019, al aumento de la pendencia (+3'21 % pese a la
disminucién de asuntos ingresados (-23'58%) y de esta manera, hallarse en
mejores condiciones para hacer frente al previsible aumento de asuntos
consecuencia de la COVID-19.

También considera adecuada la atribucidén de la resolucidén de cierta categoria
de recursos un solo magistrado de la sala, tal como se propone en la medida 6.1
del Bloque 1 B) del "Plan de Choque del CGPJ para la reactivacion tras el estado
de alarma.

A continuacién, el candidato nombrado se centra en la Audiencia Provincial.
Ha de hacerse mencion del esfuerzo que la digitalizacion ha exigido a los/las
magistrados/as, especialmente en causas penales. Se proponen como medidas
de mejora las siguientes: a) Aprobar normas de reparto que permitan una mejor
distribucion del trabajo. b) Para un mejor funcionamiento, tanto de las secciones
penales como de las civiles, se hace precisa la especializacion de los
magistrados/as suplentes, correlativa a la de las cinco secciones; c¢) Los actos de
auxilio judicial (incluidos los internacionales, frecuentes en las Baleares por la
fuerte presencia de ciudadanos de la Union Europea) deben ser desjudicializados
en cuanto a su gestidén, que ha de encomendarse a los Letrados/as de la
Administracion de Justicia, de manera que sean ellos quienes tomen en
consideracion la disponibilidad de salas, la agenda, el funcionamiento de los
equipos necesarios para la videoconferencia asumiendo al mismo tiempo la
coordinacion con el érgano jurisdiccional requirente; d) Seria conveniente la
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mejora de la gestidbn de los sefialamientos propiciando las audiencias
preparatorias del juicio y la instauracién de alertas que permitan detectar las
causas cuyo-sefialamiento se ha demorado injustificadamente; e) Ha de
prestarse especial atencién a los menores acompafiados a quienes ha de evitarse
la victimizacidon secundaria; f) Seria conveniente dotar a la audiencia de un
equipo de celebracion de juicios para las macro causas con sus estrados,
mobiliarios, etc., que funcionara a modo de equipo instalable en cualquier
edificio, sede de un juicio con especiales necesidades de espacio; g) En relacidon
con las secciones civiles, la carga de trabajo de las tres Secciones ha
experimentado en 2019 un notable aumento sobre el afio anterior v,
correlativamente, las tres Secciones has aumentado la pendencia respecto de
afios anteriores.

Tras el analisis de estos dos érganos jurisdiccionales el candidato nombrado
se encarga de analizar la situacion de los juzgados de lo mercantil; los juzgados
de lo penal (con especial particularidad en el Juzgado de lo Penal n© 8
competente para las ejecutorias); los juzgados de vigilancia penitenciaria; los
juzgados de menores, los juzgados de lo contencioso - administrativo y los
juzgados de lo social. Tras ello, realiza un estudio de los d&rganos
jurisdiccionales de los diferentes partidos judiciales (Palma de Mallorca, Manacor,
Ma¢, Ciutadella, Inca e Ibiza) asi como de los Registros Civiles principales y de
los juzgados de Paz.

Finalmente, el Carlos Gomez Martinez analiza la repercusion de diversos
temas de alcance general que, en definitiva, van a marcar el funcionamiento de
la jurisdiccion en Illes Balears. Entre ellos destacan los siguientes:

a) La implantacion del expediente electrénico.

b) La nueva oficina judicial.

c) La movilidad del personal al servicio de la administracion de justicia.

d) Importancia de unas relaciones Optimas y fluidas con otras
instituciones.

e) El plan de edificios.

f) El gabinete de comunicacion.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones como la mas especifica, de tres resoluciones, demuestran por si
solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, vy
gue quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional:

13) Auto del Juzgado de Instruccién n® 2 de Palma de Mallorca, de 16 de
octubre de 1987, en el numero de procedimiento 186/1987 sobre imparcialidad
judicial. Dicha resolucion ha sido revisada por la STC 145/1988, de 12 de julio.
El auto planted cuestion de constitucionalidad del articulo 2 de la LO 10/1980, de
11 de noviembre, de enjuiciamiento oral de delitos dolosos, menos graves y
flagrantes, por si pudiera infringir el derecho de los ciudadanos a un proceso con
todas las garantias que reconoce el articulo 24.2 CE. En efecto, en un
procedimiento de este tipo, en los que el juez, ademas de instruir juzgaba, por
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auto de 5 de septiembre de 1987 se habia acordado la prisién provisional del
encausado y, después de celebrado juicio oral, en el que el Ministerio Fiscal
califico los hechos como constitutivos de un delito de robo con fuerza en las
cosas en grado de frustracion, el juez dudd acerca de su imparcialidad objetiva.
Al estimar el TC la inconstitucionalidad de la acumulacién de funciones
instructoras y decisorias, hubo de aprobarse la LO 7/1988, de 28 de diciembre,
de los Juzgados de lo Penal, y por la que se modifican diversos preceptos de las
Leyes Organica del Poder Judicial y de Enjuiciamiento Criminal.

23) Sentencia de la Seccion 3° de la Audiencia Provincial de Baleares, de 4
de marzo de 1991, en el nimero de procedimiento con rollo de apelacién
600/1990 sobre responsabilidad civil en accidente de circulacidon. El articulo 1
del Real Decreto Legislativo 1301/1986, de 28 de junio, por el que se adapta el
Texto Refundido de la Ley de Uso y Circulacidon de Vehiculos a Motor al
ordenamiento juridico comunitario establecia en su articulo primero un régimen
diferenciado para los dafios corporales y los dafios materiales que, en caso de
colisién reciproca sin prueba de la culpa producia resultados radicalmente
distintos en uno y otro caso. Asi, si se trataba de dafios materiales y no se
probaba que ninguno de los conductores hubiera incurrido en culpa, cada
conductor (o su aseguradora en caso de accion directa) debia responder de los
dafos causados a las personas que ocupaban (como conductor o pasajero) el
vehiculo contrario. En cambio, si se trataba de dafios materiales, el mencionado
precepto, hoy derogado, pero de redaccion en este extremo idéntica a la del
vigente articulo 1 del Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro
en la circulaciéon de vehiculos a motor, se remite al articulo 1902 del Codigo
Civil. En dicho régimen, en caso de colisidon reciproca, la inversion de la carga de
la prueba en favor de un conductor queda neutralizada pro la que rige en favor
del otro, con lo que ni uno ni otro recibe indemnizacién alguna. La situacidn se
agravo cuando la Ley Organica 3/1989, de 21 de junio, despenalizd las faltas de
dafos cubiertos por el seguro obligatorio, lo que privaba de amparo legal a la
actuacion de la policia al confeccionar el atestado lo que, ademas, quedaba al
arbitrio de la fuerza actuante cuando en el accidente se producian Unicamente
dafos materiales. La AP de Palma de Mallorca, desde la sentencia que ahora
comentamos, sostuvo que el sistema de responsabilidad civil por hechos de la
circulacion es idéntico ya se tratase de dafios corporales, ya de dafios
materiales, siempre que unos y otros estén cubiertos por el seguro obligatorio.

33) Sentencia de la Seccion 3° de la AP de Baleares, de 11.04.2017, en el
procedimiento de apelacion n® 43/2017, sobre derecho de consumo. El motivo
de relevancia de esta resolucion es triple:

o Se utiliza, por primera vez en las secciones civiles de la AP de
Baleares, el mecanismo de la avocacion al pleno (articulos 197 y 264 de la LOPJ)
dado que se trataba de un pleito - testigo al que sucederian, como asi fue,
numerosas demandadas similares de otros compradores de coches en los que se
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habia trucado el software que detecta los gases NOx (6xido de nitrogeno) en
motores diésel.

o La principal dificultad era la legitimacion pasiva del distribuidor en
Espafia de la marca cuando ni ha sido la vendedora del vehiculo (la
concesionaria que habia quebrado), ni la fabricante (con sede en Alemania).

o También resultaba de interés el concepto indemnizatorio dado que los
vehiculos funcionan correctamente y el software habia sido rectificado para
acomodarlo a las exigencias normativas.

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Carlos Gomez Martinez acredita
numerosas actividades de docencia, discencia y de colaboraciéon con el Consejo
General del Poder Judicial y otras instituciones, entre las que han de destacarse
las siguientes:

a) Ha sido profesor asociado del Departamento de Derecho Publico de la
Universitat de Illes Balears (curso 90/91 a 92/93) y profesor asociado del
Departamento de Derecho privado de la Universitat de Illes Balears (2003 a
2011).

b) Es autor de 36 articulos doctrinales y colaboraciones en obras colectivas.
Destacan "La abstencion y recusacion como garantias de imparcialidad del juez”,
en Cuadernos de Derechos Judicial, Madrid, 2009 y “La ética judicial en el Estado
constitucional de derecho”, en El buen Jurista, Ed. Tirant lo Blanc, 2015.

c) Ponente y conferenciante en mas de 100 cursos, seminarios y jornadas
organizados por el CGPJ] y otras instituciones, tanto espafiolas como extranjeras.

d) Ha sido director de la Escuela Judicial (17.06.1999 al 28.04.2002). Desde
2006 hasta 2020, tutor del curso online del servicio de formacion continua de la
Escuela Judicial de especializacion en derecho civil balear encargado del médulo
III sobre derecho de familia

e) Experto en la Comision redactora de los Principios de Etica Judicial (del
2014 al 2016).

f) Experto universitario de Derecho civil balear en el titulo de postgrado por
acuerdo de la Comisiéon Permanente del CGP] de 01.02.2005.

g) Director de la Revista Juridica de Illes Balears.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Carlos Gomez Martinez, Unico
candidato a la plaza, sea considerado plenamente idoneo para el desempefio de
la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcidn Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Cinco.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisiéon Permanente (1.1-
1, de 13 de octubre de 2020) relativa a la provision de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, vacante por expiracion del mandato
del anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 29 de octubre de 2020, acuerda nombrar presidente del
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Tribunal Superior de Justicia de Cantabria al magistrado José Luis Lépez del
Moral Echeverria.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado.

1.- José Luis Lopez del Moral Echeverria ingresé en la Carrera Judicial por el
turno libre el 30.09.1987. Ostenta el n°® 858 del escalafén general de la Carrera
Judicial cerrado a 31.03.2018.

Entre sus destinos destacan por orden cronoldgico (desde la fecha de toma
de posesidén) como juez: el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de Tremp
(14.10.1987 a 09.01.1989) y el Juzgado de Distrito nimero 3 de Santander
(23.01.1989 a 28.12.1989). Tras su ascenso a magistrado, sirvié en el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion nimero 8 de Santander (28.12.1989 a
19.11.1991), en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ndmero 10 de
Santander (02.12.1991 a 18.10.1997), en la Secciéon nimero 1 de la Audiencia
Provincial de Cantabria (24.10.1997 a 22.07.1998), en la presidencia de la
Seccidon 12 de la Audiencia Provincial de Burgos (30.07.1998 a 04.08.2001). Fue
nombrado presidente de la Audiencia Provincial de Burgos (30.07.1998 a
04.08.2001), tras lo cual sirvid como magistrado de la Audiencia Provincial de
Cantabria desde el 12.09.2001. Fue nombrado presidente de la Audiencia
Provincial de Cantabria (16.06.2008 a 09.03.2015) y presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria (09.03.2015 hasta la actualidad).

Conforme a lo anteriormente descrito, José Luis Lopez del Moral Echeverria
tiene una notable experiencia en 6rganos colegiados a la vista de sus destinos,
principalmente, en la Audiencia Provincial de Burgos y Cantabria (24/10/1997
hasta 09/03/2015) y como presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria (09.03.2015 hasta la actualidad).

2.- Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el candidato nombrado
cuenta con experiencia gubernativa muy relevante: Fue Decano de los juzgados
de Santander desde el 16.04.1993 al 18.10.1997. Miembro electivo de la Sala de
Gobierno del TS] de Cantabria desde el 17.07.1989 a 30.06.1998. Miembro nato
del Pleno de la Sala del TS] de Castilla y Ledn desde el 30.07.1998 a
02.08.2001. Miembro nato de la Sala de Gobierno desde el 16.07.2008 hasta la
actualidad. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria desde el
09.03.2015 hasta la actualidad y presidente de la Audiencia Provincial de Burgos
desde el 30.07.1998 hasta el 04.10.2001.

El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacion del
Tribunal Superior de Justicia y de los 6rganos del territorio, lo que igualmente ha
puesto de manifiesto tanto en su programa de actuacién como, posteriormente,
en su comparecencia. En efecto, presenta un programa de actuacion en el que
tras una exposicion minuciosa sobre diversos datos y circunstancias que
manifiestan su conocimiento sobre la situacion del érgano a cuya cobertura
aspira y las de los demas dérganos de su circunscripcion, e identificar las
necesidades de todos ellos, plantea propuestas de solucién de las necesidades
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detectadas y la planificacidon del desarrollo de estas propuestas que, en resumen,
se refieren a los siguientes ambitos:

.- En materia de creacion de nuevos o6rganos judiciales la solucién que se
propone es el crecimiento de la planta judicial en Cantabria, especialmente en
Santander y en sus juzgados de primera instancia. También deberia valorarse la
creacion de un segundo juzgado de lo mercantil.

.- En cuanto a la mejora de las unidades y servicios no propiamente
judiciales, resulta considera que inaplazable el incremento de los equipos
psicosociales.

.- Igualmente debe crearse una verdadera oficina de asistencia a la victima,
especialmente si se tiene en cuenta el incremento de delitos contra la libertad e
indemnidad sexual y el hecho de que muchas de las victimas son menores de
edad.

.- En materia de aplicacién de nuevas tecnologias, considera necesaria la
dotacion de un sistema que permita garantizar la autenticidad de lo grabado o
reproducido por la utilizacidén de firma electronica; implementacion en el sistema
de gestidon procesal "Vereda" de la funcionalidad que permita incorporar al
mismo las grabaciones de juicios, vistas y demas comparecencias orales;
extension de la dotacion de equipos de videoconferencia o tecnologia similar a la
totalidad de drganos judiciales.

.- Asimismo, plantea propuestas referidas a refuerzo de o6rganos judiciales
optimizando el funcionamiento de los existentes y a la mejora de las relaciones
con las Administraciones, Instituciones y Corporaciones, ciudadanos y mejora de
la Administraciéon de Justicia.

3.- En lo que se refiere a la excelencia en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional el Pleno ha valorado que el candidato selecciond y explicdé 3
resoluciones dictadas en la Sala Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Concretamente, en la primera de las resoluciones que aporta (Juicio Oral
Procedimiento Abreviado 5/2019 de fecha 26.09.2019, firme por no haberse
interpuesto recurso contra la misma), se analizan las distintas caracteristicas de
los tipos dolosos de omisidon, centrando el estudio en el delito de prevaricacion
cuya modalidad omisiva ha sido cuestionada por la doctrina.

El hecho enjuiciado se refiere a la conducta de un alcalde que no realiza
gestiones para cursar la baja en el padrén municipal de determinadas personas
que supuestamente residen en otra localidad. La denuncia se formula por el
representante de una formacion politica que considera que el alcalde pretende
modificar el censo de un municipio del sur de Cantabria, con pocos habitantes,
con la finalidad de alterar el resultado electoral. El alcalde no inco6 expediente
administrativo para realizar indagaciones sobre dichos empadronamientos
supuestamente indebidos, ni dio respuesta escrita a los solicitantes. Tampoco
incod expediente administrativo para realizar indagaciones respecto de la
supuesta ilegalidad de unas obras, denunciada por otro representante politico,
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pero la arquitecta municipal si se persond en la localidad e inspeccion6 los
inmuebles sin detectar ilegalidad alguna. En ese momento no emitié informe
sino cuando ya se habia iniciado el procedimiento penal, en el que se hace
constar la inexistencia de irregularidad urbanistica alguna.

El tribunal considera que al acusado se le imputan en todos los casos objeto
de enjuiciamiento delitos de omisién, es decir, conductas que han infringido
mandatos de actuar establecidos por el legislador previamente a su ejecucion.
Se trata de infracciones cuyo tipo objetivo se integra por los siguientes
elementos: a) existencia de una situacion tipica que genera el deber de actuar;
b) ausencia de la accién determinada que le era exigida al sujeto activo; y c)
capacidad de realizarla. El tipo subjetivo -en los delitos de omisidon dolosos,
como es el caso- exige el conocimiento de tal situacion tipica y la voluntad de no
actuar cuando se es consciente de la capacidad de accion.

En los delitos de omision pura de garante, a estos tres elementos se afiade
en el tipo objetivo la posicion de garante del sujeto activo, y en los de comisién
por omision, para que pueda afirmarse la imputacion objetiva del resultado,
ademas de producirse este, debe existir la posibilidad de evitarlo. El tipo
subjetivo debe abarcar el conocimiento de la situacion tipica, de la posicion de
garante, del modo de evitar el resultado y la voluntad de produccion de este.

La segunda de las resoluciones (Recurso de Apelacion 13/2019 de fecha
17.07.2019 Sala Civil y Penal relativo a delito de abuso sexual continuado a
persona que se encuentra dormida, revisada por el Tribunal Supremo 248/2020,
con el nimero de procedimiento 4097/2019, auto de inadmision) analiza la
tipicidad objetiva del articulo 181.2 del Cdédigo Penal y se valora la conducta del
acusado que aprovecha el estado de suefio de la victima para atentar contra su
libertad sexual. Igualmente se valora el testimonio de la victima para tener por
acreditado el delito de abuso sexual pero no asi extremos de dicho relato que
suponen una calificacion juridica agravada

El acusado viene condenado por la Audiencia Provincial como autor
criminalmente responsable de un delito continuado de abuso sexual del articulo
181.1 y 2 en relacidon con el articulo 74 del Cddigo Penal, con la concurrencia de
la circunstancia agravante de parentesco.

Y finalmente, la tercera de las resoluciones (procedimiento 6/2018, Agresion
Sexual, 01.06.2018, relativo al Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala
Civil y Penal, revisada Tribunal Supremo, Sala Segunda, de lo Penal, Auto
216/2019 de 7 Feb. 2019, Rec. 2227/2018 que inadmite recurso de casacion).
La relevancia de esta sentencia estriba en el analisis de la prueba, tratandose del
testimonio Unico de la victima que se desplaza a otra ciudad tras los hechos
junto con el acusado y acepta una invitaciéon a cenar, asi como el regalo de unos
zapatos que viste el dia de su declaracion judicial. los hechos suceden en una
vivienda a la que condenado y victima son trasladados por la guardia civil tras
no poder circular en el vehiculo en el que ambos viajaban por haber dado
positivo en prueba de deteccidn alcohdlica
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Se interpone por el condenado recurso de apelacion frente a la sentencia que
le condena como autor criminalmente responsable de un delito de violacion de
los articulos 178 y 179 del Cddigo Penal, sin la concurrencia de circunstancias
modificativas de su responsabilidad criminal, a las penas de seis afios de prisién,
inhabilitacién especial para el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la
condena y prohibicién de comunicacion por cualquier medio y de acercamiento a
menos de trescientos metros de la persona de la victima, lugar de trabajo o
domicilio durante diez afios, imponiéndose igualmente la medida de seguridad
de libertad vigilada por un periodo de seis afios; y como autor de un delito de
lesiones del articulo 147.1 del Cdédigo Penal, también sin concurrencia de
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la penas de seis
meses de prisidon con inhabilitacién especial para el derecho de sufragio pasivo
durante el tiempo de la condena, todo ello con determinacion de la
responsabilidad civil correspondiente.

Se impugna la resolucién condenatoria por considerar que no existe prueba
de cargo suficiente que pueda destruir la presuncion de inocencia. Considera el
apelante infringido el articulo 24 de la Constitucidon espafiola, adoleciendo la
sentencia de arbitrariedad e irracionalidad en la relacion de hechos probados vy
ello porque la actividad probatoria realizada no es acreditativa de los hechos que
motivaron la acusacion.

La Sala de lo Civil y Penal del TS] de Cantabria valord especialmente la
declaracion de la victima, otorgandoles plena credibilidad.

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que José Luis Lopez del Moral Echeverria
acredita numerosas actividades de docencia y de colaboracion con el Consejo
General del Poder Judicial, entre las que han de destacarse las siguientes:

a) Es profesor tutor de la UNED (2007 a la actualidad) y profesor asociado de
la Universidad de Cantabria (2013 a la actualidad).

b) Ha sido ponente y conferenciante en 38 cursos, jornadas o encuentros
organizados por el Consejo General del Poder Judicial, y ha ejercido la
codireccion de otros 26 cursos organizados por este 6rgano constitucional.

c) Es autor de 3 articulos doctrinales y 8 colaboraciones en obras colectivas.
Entre ellos destacan “La regulacion del trasplante de o6rganos tras la ley de
jurisdiccion voluntaria” en La Ley Derecho de familia: Revista juridica sobre
familia y menores, n® 18, 2018, y la colaboracién en la elaboracion de la "Guia
orientativa sobre la Justicia” para la Comunidad de Madrid (12 edicién) y en la
obra colectiva "Comentarios a la legislacion concursal”, Lex Nova, 2004.

d) Ha sido miembro del Grupo de trabajo mixto para la elaboraciéon de un
borrador de proyecto de Reglamento para la modificacion del Reglamento
1/2000 (CGPJ1, 2018), y del Grupo de Trabajo sobre la elaboracion de un
documento de trabajo en el que se especifiquen los requisitos que deben cumplir
los sistemas informaticos a que se refiere el art. 230 LOP] para que su uso
obligatorio pueda ser exigido a los jueces y magistrados (CGPJ, 2018).
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e) Director y organizador reuniones anuales de Jueces Decanos electivos
(1997), presidentes de Audiencias Provinciales (2013) y presidentes de los
Tribunales Superiores de Justicia (2019).

Todo lo expuesto hace del magistrado José Luis Lopez del Moral Echeverria el
magistrado mas idoneo para el desempeno de la plaza.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Seis.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisién Permanente (1.1-3,
de 9 de septiembre de 2020) para provisidén de la plaza de Presidente de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla con
sede en Malaga, vacante por finalizacion del mandato del anteriormente
nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesién celebrada el
30 de septiembre de 2020, acuerda nombrar Presidente de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla con sede en
Mélaga a Manuel Martin Hernandez-Carrillo.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para la plaza
convocada.

1.- Manuel Martin Hernandez-Carrillo ejerci6 como miembro de la Carrera
Fiscal desde el 17.12.1987 al 01.12.1996, periodo en el que estuvo destinado en
la Fiscalias Provinciales de Ourense (hasta junio de 1988) y Malaga (hasta
diciembre de 1996).

Ingresé en la Carrera Judicial el 31.10.1996 a través de las pruebas de
especializacion en el orden social, proveniente, como se ha sefialado, de la
Carrera Fiscal.

Ya como magistrado, estuvo destinado en la de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, Las Palmas de Gran Canaria (02.12.1996 a
23.06.2000), en el Juzgado de lo Social num. 2 de Malaga (12.07.2000 a
20.04.2004), y en la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Malaga, tomando posesion el 27.04.2004
y manteniéndose en dicho destino hasta la actualidad.

Es especialista en el orden social, ostentando el nimero 13 en el escalafon
oficial.

2.- El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacidén de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia Andalucia, Ceuta y Melilla,
con sede en Malaga y de los 6rganos judiciales de su demarcacion, lo que pone
de manifiesto en su programa de actuacién y en su comparecencia.

En esta linea, el candidato nombrado presenta un plan de actuacién que
comienza con una descripcion exhaustiva de la composicidn, situacion y medios
personales y materiales con los que cuenta la Sala de Social. En relacién con
este primer apartado destaca que el llamado Expediente Digital aun no esta
plenamente desarrollado y que se hace preciso, igualmente, compartir el acceso
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a la grabacién de los juicios en la aplicacién Arconte, si bien también argumenta
que en la jurisdiccién social no es operativo el objetivo papel cero.

Tras ello, el candidato nombrado considera relevante las siguientes
cuestiones:

1) Que en la actualidad, el niumero de Magistrados (seis) de la Sala de lo
Social de Malaga parece insuficiente para afrontar el volumen de asuntos que se
registran, sobre todo, considerando el nimero de los que han entrado en 2.019,
por lo que, de continuar la tendencia al alza, seria necesario plantear la creacion
de una séptima plaza.

2) Que edificio en el que radican las Salas de lo Social y de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga exigen mejoras ineludibles. Los Servicios de
Prevencion ya describieron las anomalias y deficiencias que se han mantenido
desde entonces.

3) Que el eje esencial del presente proyecto de actuacidon debe ser
claramente continuista respecto de la actuacion de quien ha ejercido la
presidencia de la Sala en los Ultimos 16 afios. Se ha logrado reducir desde 2.004
la tasa de congestion hasta tiempos de respuesta realmente satisfactorios.

4) El nUmero de ponencias repartidas debe mantenerse (33 semanales mas
los recursos de queja y los procesos en la instancia), asi como el funcionamiento
de las deliberaciones.

Por su parte, en el Borrador de Memoria del afo 2.019 se aconseja el
aumento del nimero de plazas de la Sala de Malaga al superarse durante los
afnos anteriores el 30% del modulo de entrada de 310 asuntos por Magistrado vy
afo.

5) Se estima necesaria la formacion de una Sala de admisiones, constituida
por el presidente y dos Magistrados designados por turno de reparto por
periodos trimestrales a los efectos de aligerar la agenda de sefalamientos y
disminuir los tiempos de respuesta.

6) De igual forma, y con idénticos criterios, formar una Sala de
acumulaciones en relacion a los asuntos susceptibles de ser resueltos en una
Unica resolucién.

7) Potenciar al maximo la deteccion de asuntos semejantes que no hayan
podido ser objeto de acumulacion por la Sala de acumulaciones, a los fines de
fijar, como se ha venido haciendo hasta ahora, un criterio univoco en su
resolucion. Criterios dispares sin justificar causan descrédito del Tribunal.

8) Cuestiones tales como criterios en actos de comunicacién, plazos y
términos y demas materias de interés para la Sala y con competencia para ello,
deben ser resueltas con caracter general mediante acuerdos plenarios oida la
Letrada de Justicia.

9) También fomentar la interrelacién con los dos Magistrados presidentes de
las Salas de lo Social de Granada y Sevilla, asi como con el resto de Magistrados
y Magistradas que las integran en orden.
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10) En relacidon con la entrada de asuntos, que la oficina judicial, bajo la
direccion de la Letrada de Justicia, elabore una ficha que se adjuntaria al
expediente judicial, en la cual se reflejen los datos esenciales.

11) Llevar a cabo una mas precisa calificacion de la materia del recurso.

12) En orden a la elaboracién y confeccidon de las sentencia y resoluciones
finales, procurar una cita normalizada de las sentencias del Tribunal Supremo y
resto de Tribunales (bien pudiera ser a través de las referencias de la resolucion
en el CENDQJ). Asimismo, evitar en la medida de lo posible la referencia de
terceros intervinientes con sus nombres completos a los fines de proteger los
datos personales, sustituyéndolos por iniciales.

13) La presidencia de la Sala de lo Social de Malaga, como miembro nato de
la Sala de Gobierno, a juicio del candidato nombrado, debe incidir en la
superacién de ciertas disfunciones en relacion con los medios y desarrollo
tecnoldgicos.

14) Con relacién a los Juzgados de lo Social, se estima necesaria, también
desde las competencias atribuias a la Sala de Gobierno del TSJ, la adscripcidon
de, al menos, dos Jueces o Juezas de Adscripcion Territorial.

15) En relacién con el desarrollo tecnoldgico en los Juzgados de lo Social,
instar la implementacion del expediente digital, de manera que el Magistrado
pueda operar desde una Unica plataforma o herramienta.

16) Mantenimiento, por el momento, del régimen de refuerzo en el Juzgado
de lo Social de Melilla como consecuencia de la bolsa de asuntos pendientes por
diversas vicisitudes que se han venido produciendo a lo largo de los ultimos
afos.

17) También se estima necesario que se canalice a través de la presidencia
de la Sala la puesta a disposicion de las fichas y caratulas de las sentencias del
Tribunal Supremo, tanto entre los Magistrado de la Sala como entre los de
instancia.

18) Instar una mas minuciosa formacion de los Magistrados que, por primera
vez, acceden a ocupar plaza en el orden social, tanto en su contenido y duracion,
a todas luces insuficiente por la especializacion creciente de la rama social del
Derecho.

19) Por Ultimo, y ante el reto generado por la Covid-19, incidir por todos los
integrantes de la Sala en el uso de los medios de proteccién recomendados por
la Autoridades sanitarias, asi como el mantenimiento de la distancia social.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones generales como la mas especifica, de tres sentencias, demuestran
por si solas la extensiéon y rigor del conocimiento juridico del candidato
nombrado, y que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia
jurisdiccional. Son las siguientes:

13) Sentencia de la Sala de lo Social del TS]) de Andalucia con sede en
Méalaga, de fecha 18.06.2015, con n° de procedimiento Rec. de suplicacién
591/2015 sobre pensién de viudedad. No fue objeto de recurso.
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La relevancia de esta resolucion es que en la misma se estudia la figura de la
pension de viudedad derivada de matrimonio poligamo aplicando la ley nacional
marroqui del causante y de la beneficiaria. Se lleva, a su vez, a cabo una
interpretacion del jus cogens en atencién al criterio de multiculturalidad.

La Sala III del TS ha resuelto en similares términos en su sentencia de fecha
24.01.2018 (Rec. 98/2017), criterio que ha sido mantenido en la resolucién de
fecha 17.12.2019 (Rec. 2679/2017) con relacién a la pension de viudedad en el
régimen de clases pasivas en un supuesto de matrimonio poligamo.22) L

23) Sentencia de la Sala de lo Social del TS] de Andalucia con sede en
Malaga, de fecha 02.10.2014, con n° de procedimiento Rec. de queja 1202/2014
sobre proceso laboral. No fue objeto de recurso.

La relevancia de esta resolucion se haya en la posibilidad de recurrir en
suplicacion las sentencias dictadas en modalidades procesales en las que no esta
previsto dicho recurso de suplicacidon cuando se ha acumulado una pretension de
tutela de derechos fundamentales o libertades publicas. Opinidn discrepante en
favor de admitir la posibilidad de recurrir en suplicacion. Resefiar que la
sentencia del TS admite la posibilidad de recurrir en suplicacion en tales
supuestos en su sentencia de 03.11.2015 (Rec. 2753/2015), lo que motivo el
cambio de criterio de la Sala de lo Social de Malaga.

El voto particular emitido en el Recurso de queja se sustenta sobre la base de
que la norma procesal garantiza el acceso al recurso de suplicacion frente a las
sentencias dictadas en supuestos de vulneracion de derechos fundamentales,
sea cual fuere el cauce procedimental por el que deben ser analizadas tales
pretensiones. Razona el voto particular que Ila tesis integrativa (o de
comunicacion de garantias) que la doctrina mayoritaria ha venido exponiendo
para justificar la acumulacion de acciones, conforme al articulo 26.2 LRIS en
conexion con el contenido del articulo 178.2 y 184 LRJS, es la que, al otorgar
caracter de excepcionalidad a la modalidad procesal de tutela, como supuesto
especial de acumulacidon. Lo que conlleva indefectiblemente que se incorporen al
proceso especial en que se haya esgrimido la tutela, las reglas y garantias
previstas en dicho Capitulo, incluida la citacion como parte al Ministerio Fiscal y
la posibilidad de recurrir en suplicacion.

33) Sentencia de la Sala de lo Social del TS] de Andalucia con sede en
Méalaga, de fecha 18.07.2013, con n° de procedimiento Juicio 9/2013 sobre
conflicto colectivo. Esta resolucién fue revisada por STC de 14.03.2016. Esta
resolucion versa sobre legislacién de crisis (RD- Ley 20/2012 de 13 de junio) y
decreto - ley de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia 3/2012 de 24 de julio. Supresidn de pagas extraordinarias:
irretroactividad de disposiciones limitativas de derechos. El pleno del TC, tras el
dictado de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de PGE para 2015, en la que se
incluyé el epigrafe “Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional de
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diciembre de 2012” puso fin a la cuestiéon por pérdida sobrevenida del objeto de
esta.

La duda de constitucionalidad se centra en determinar si la norma
autonémica (Decreto-Ley 3/2.012, de 24 de julio) que implementa la Ley estatal
basica, (Real Decreto-Ley 20/2.012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad), al suprimir la
paga extraordinaria de diciembre, atendiendo a la consolidada jurisprudencia
segun la cual las pagas extraordinarias son salario diferido que se devenga dia a
dia, pudiera contrariar lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola,
que garantiza la irretroactividad de las disposiciones restrictivas de derechos
individuales y la seguridad juridica, puesto que se estaria suprimiendo el derecho
ya generado a percibir la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada
antes de la entrada en vigor de la norma con rango de ley.

La Sala se inclina porque las citadas normas legales vulneran el articulo 9 de
la UE tras hacer un analisis de la doctrina judicial, por lo que plantea la cuestion.

El T.C., en la sentencia que resuelve la cuestion, resefia el informe
coincidente del Fiscal General del estado con el juicio de inconstitucionalidad
planteado por la Sala (solicitoé la estimacion de esta). Pero al haberse producido
la recuperacion integra de la paga extraordinaria suprimida, incluidos los 44 dias
devengados entre el 1 de junio y el 15 de julio de 2.012 (fecha de entrada en
vigor de las normas sobre suya constitucionalidad se duda), el T.C. considera
que "aun cuando el enjuiciamiento constitucional de la norma cuestionada sigue
siendo posible y esta plantea un problema constitucional de interés", ha
desaparecido de manera sobrevenida el objeto, por lo que declara la extincion de
la cuestidon de inconstitucionalidad.

4.- Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado la actividad
juridica de analoga relevancia del candidato, la docente y de colaboracion
institucional; pueden resumirse en los siguientes datos:

.- Es colaborador de la Universidad de Malaga desde el 2013 hasta la
actualidad, de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) desde 2010 y en
la Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Malaga (2003).

.- Ha sido tutor en diversos cursos de formaciéon de funcionarios de la
Administracion de Justicia (2003, 2007 y 2008). Colaborador con la UNIA desde
2010 y con la Escuela de Practica Juridica desde 2003.

.- Ha participado como ponente y conferenciante en 5 cursos o seminarios
organizados por el CGPJ en materia laboral y en otras 31 jornadas y cursos
organizados por diversas instituciones.

.- Ha sido Analista del CENDOQOJ (2015 a 2017) y Vocal de la Junta Electoral de
Andalucia durante la IX Legislatura.

Todo lo expuesto hace que se aprecie en Manuel Martin Hernandez-Carrillo,
candidato Unico a la plaza convocada, la plena idoneidad para el desempeiio de
la misma.
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Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Siete.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente (1.1-
2, de 13 de octubre de 2020) relativa a la provisién de la Presidencia de la Sala
de lo Social Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, vacante por
expiracion del mandato del anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial en sesion celebrada el 29 de octubre de 2020, acuerda
nombrar presidente de la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Regién de Murcia al magistrado Mariano Gascdn Valero.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza convocada.

1.- Mariano Gascon Valero ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el
08.02.1990. Ostenta el n® 1446 del escalafén general, cerrado a 31.03.2018 y
ha ejercido ininterrumpidamente jurisdiccion durante mas de 30 afios.

Sus destinos por orden cronoldgico (desde la fecha de toma de posesion) son
los siguientes: como juez sirvio en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de Huéscar (26.02.1990 a 12.01.1993) y como magistrado en el Juzgado de
Juzgado del Social numero 2 de Murcia (29.01.1993 hasta la actualidad).

2.- El candidato nombrado fue miembro electo Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regidon de Murcia (1999 a 2003) y presenta un
programa de actuacidon que, por su contenido y por su exposicion en la
comparecencia ante la Comision Permanente en funciones de Calificacion,
demuestra un profundo conocimiento de la Sala Social y de los drganos
judiciales de su demarcacion.

En efecto, el candidato nombrado presenta un programa de actuacion,
inspirado en el Plan Operativo Anual 2020 del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, que contiene las propuestas de mejora en el desarrollo de la
funcion gubernativa y jurisdiccional que el aspirante al puesto de presidente de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia considera de
interés o importancia para el mejor desarrollo de las funciones propias de la

Presidencia.
El programa de actuacidon que se presenta, parte de dos presupuestos:
a) La conviccion personal de la necesidad de acreditar desde la practica

diaria, que las propuestas emanadas desde el Consejo General del Poder Judicial
a partir de la declaracién del estado de alarma, se hagan efectivas para la
mejora de la organizacién judicial del Orden Social de la Jurisdiccion y la puesta
en marcha de las reformas legislativas precisas.

b) El reto y la oportunidad que la pandemia puede suponer para la
mejora de la Sala de lo Social de Murcia, en todos los aspectos que lineas bajo
se desarrollan, profundizando, de la mano de la Sala de Gobierno del TSJ, en el
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proceso de modernizacion e innovaciéon experimentado en los ultimos afios en el
ambito judicial de la Regién de Murcia, abriendo nuevas areas de mejora.

En resumen, los puntos del programa de actuacion son los siguientes:

1) Participacion de los usuarios, grupos de interés y profesionales en los
proyectos de mejora de la Sala. Las dos preguntas que han de hacerse son las
siguientes. ¢Qué Justicia Laboral tenemos? éQué Justicia Laboral queremos? Se
propone la realizacion de entrevistas con todos los sectores afectados para
conocer que esperan de los juzgados y de la Sala de lo Social de Murcia. Se
considera conveniente que, dentro del Plan de Formacion Territorial, se lleve a
cabo un taller donde se dé respuesta a las dos preguntas que acaban de
hacerse. En el tendrian una participacion imprescindible, ademas de los
magistrados y letrados de la Administracion de Justicia del Orden Social, las
organizaciones empresariales, sindicatos, abogados y graduados sociales.

2) Divulgacion del alcance e importancia de la Justicia Laboral,
dimensionando el programa "Educando en Justicia *.

3) Fomento de la Transparencia a través del Gabinete de Comunicacion del
Tribunal Superior de Justicia, para ser accesibles a los medios de comunicacion
social.

4) Mediacidn y conciliacion: Exigiria contactos institucionales del presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del presidente de |la Sala de lo Social, con los
agentes de su entorno para el diagnodstico de los problemas laborales donde
haya que dinamizar la mediacién y la conciliacion como modo de solucidon
extrajudicial de conflictos (organizaciones empresariales, sindicatos, colegios
profesionales de toda la Comunidad Auténoma).

5) Fortalecimiento de la relacidon con la Universidades de Murcia y Cartagena
al objeto de que los alumnos de disciplinas juridicas encuentren en el Practicum
Social y en los Master de la Abogacia una fuente confiable en su formacion
practica.

6) Establecimiento de un canal continuo de comunicacion con los 12
magistrados de lo Social de la Region y con los Servicios Comunes Procesales, al
objeto de que la Sala:

a) Tome conocimiento de los problemas que los aquejan, del volumen de
entrada y de la entidad de los asuntos, procurando la identificacién de aquellos
procesos masivos o de especial dificultad o trascendencia que puedan tener un
impacto socioeconémico muy relevante y sobre los que en el futuro se pueda
pronunciar la Sala.

b) Transmita a las UPADs y a los Servicios Comunes procesales, aquellas
sentencias que puedan resultar de interés por afectar a asuntos pendientes, al
objeto de que se procure.

c) Proponga la celebracidn, semestralmente, de reuniones o encuentros entre
todos los magistrados de lo Social de la Region de Murcia, tanto de la Instancia
como de la Sala.
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7) En relacién con esto ultimo, y ante un eventual escenario de un nuevo
confinamiento que determine la paralizacion en lo no urgente de la actividad
judicial, se propone la realizacién de las deliberaciones de la Sala por medio de
videoconferencia utilizando los mismos medios tecnolégicos antes apuntados.
Esto también seria aplicable incluso a las vistas que por razones de urgencia
tuviera que celebrar la sala. Para el logro de este objetivo, habria que apoyar de
una manera decidida el proyecto E-FIDELUS 6.0 del Ministerio de Justicia para la
renovacion tecnoldgica con equipamientos audiovisuales de Ultima generacion,
nuevos sistemas de grabacion digital y de textualizacion de las vistas vy
comparecencias.

8) Difusion de los criterios jurisdiccionales: Potenciacion de la Red de
Magistrados para la previsibilidad de la Regién de Murcia a través del Convenio
suscrito con la Fundacién Mariano Ruiz Funes.

El programa finaliza con la exposicién detallada de la situacion actual de la
Sala de lo Social del TSJ de Murcia y los érganos judiciales de su demarcacion.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones como la mas especifica, de tres resoluciones, demuestran por si
solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, vy
que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional:

13@) Resolucion en procedimiento 583/2018. La relevancia de la presente
resolucion estriba en determinar si a un varon, pensionista de jubilacion, le es
aplicable el complemento previsto en el articulo 60 de la Ley General de la
Seguridad Social para las mujeres que hayan tenido hijos bioldgicos o adoptivos
por su aportacion demografica a la Seguridad Social. Se realiza un analisis de la
Directiva 79/7/CEE, de 19/12/1978, sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de Seguridad Social.

Se examina si el legislador tenia una justificacion objetiva y razonable para la
implantacion de un complemento para la jubilacion o la incapacidad laboral
exclusivo para las mujeres que han tenido hijos, cuando ese complemento no
esta previsto para los hombres que se encuentran en la misma situacion. En
base a anteriores sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea y del
Tribunal Supremo de Espafia, se interpreta la Ley Organica 3/2017, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se califica como
acertado el criterio adoptado por la Fiscalia General del Estado a propdsito de
una cuestion de inconstitucionalidad promovida contra el articulo 60 de la Ley
General de la Seguridad Social, que coincide con el criterio de los Servicios
Juridicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Se concluye que el precepto citado es una norma necesaria en el
ordenamiento juridico espafiol pues lo Gnico que pretende es paliar, aunque sea
minimamente, y en la medida de lo posible, la dificultad de las mujeres para
acceder al mercado de trabajo y al sistema de cotizaciones de naturaleza
contributiva en plenitud de igualdad con los hombres.
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Este criterio coincide con el adoptado por la Sala de lo Social de Murcia en
Sentencia n° 977/2018, de 07/11/2018. No obstante, este criterio ya no podra
ser aplicado como consecuencia de la Sentencia de 12/12/2019 del Tribunal de
Justicia de la Union Europea, C-450-2018, al entenderse que el articulo 60 de la
Ley General de la Seguridad Social es contrario a la Directiva que interpreta.

23) Procedimiento 641/2013. Se planted si un vardn tiene derecho a percibir
la prestacion de maternidad del articulo 133 bis de la Ley General de la
Seguridad Social cuando los hijos han nacido mediante gestacion subrogada vy
han sido inscritos sin traba alguna en el Registro Consular Espafiol del pais en el
que se produjo el nacimiento.

Se discutia si un hombre con dos hijos nacidos como consecuencia de una
gestacion subrogada en la India, tenia derecho a percibir del Instituto Nacional
de la Seguridad Social la prestacion por maternidad al haber renunciado la
madre bioldgica al ejercicio de las funciones de madre y al ejercicio de la guardia
y custodia sobre los hijos. Se rechaza la nulidad del contrato de gestacion
subrogada al no ser de aplicacién la Sentencia invocada por el INSS, dictada por
la Sala Primera del Tribunal Supremo el 06/02/2014 interpretando la Ley de
Técnicas de Reproducciéon Humana Asistida. Se declara que en un proceso de
Seguridad Social el Juzgador no puede declarar la nulidad del contrato de
gestacion subrogada pues ello afectaria al estado civil de los hijos y, ademas, a
diferencia del caso analizado por la citada Sentencia del Tribunal Supremo, en el
caso presente el Ministerio Fiscal no formuld demanda contra la Direccidon
General de los Registros y del Notariado ni contra los dos varones espafioles
casados entre si y padres de los dos hijos.

Se aplica asi mismo la Doctrina fijada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en Sentencia de 13/03/2013, donde se establece
que "el derecho a la no discriminacién en funcidn de la filiacion, supone que el
caracter ilegal de una filiacion no justifica ningln trato diferenciado". Regiria lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, no se puede
imponer a las empresas con centros de trabajo moviles e itinerantes, una
restriccion no contempladas ni en la norma legal ni en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

33 Procedimiento 101/1993 y acumulados. En la sentencia de Instancia se
declaré ajustado a derecho el traslado de los actores, empleados por una
empresa con centros de trabajo madviles e itinerantes. Se trataba de interpretar
si las empresas con este tipo de centros de trabajo, pueden acordar el traslado
de los trabajadores sin necesidad de previa autorizacion administrativa. La
relevancia venia dada por el gran impacto econémico que podia suponer para
este tipo de empresas el que se les exigiera esta previa tramitacion
administrativa.

La sentencia de Instancia resolvid a favor de la tesis de la empresa en
aplicacion del articulo 40.1° del Estatuto de los Trabajadores vigente en ese
momento, el cual no exigia la iniciacién de un expediente contradictorio ante la
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Autoridad Laboral para acordar este tipo de traslados. Este criterio fue dejado sin
efecto por la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, revocando la Sentencia de Instancia y declarando la nulidad del traslado
de los trabajadores recurrentes, condenando a la empresa a que les repusiera al
lugar de su residencia anterior.

Recurrida la Sentencia de la Sala de lo Social por la empresa en Casacién
para la Unificacion de Doctrina, se dicté Sentencia por la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo el 19/06/1995 donde, estimando el Recurso de Casacién, caso
y anuld la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, entendié que disponiéndose en el Convenio Colectivo de aplicacion que
en materia de traslados

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Mariano Gascén Valero acredita
actividades de colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, entre las
que han de destacarse las siguientes:

a) Ha sido profesor de la Universidad de Murcia (1998 a 2011) y del Foro
Aranzadi Social (2001 a 2011).

b) Ha sido director de 2 cursos organizados por el Consejo General del Poder
Judicial y organizador del Congreso de Jueces de lo Social (2005 y 2006),

c) Representante del CGPJ en el encuentro con el Consejo Superior de la
Magistratura de Portugal (2015).

d) Tutor de practicas y estancias en Juzgados de lo Social (afios 2010, 2014,
2016, 2019, 2020).

Todo lo expuesto hace del magistrado Mariano Gascon Valero, Unico
candidato a la plaza, plenamente idéneo para el desempefo de la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcidn Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Ocho.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente (1.1-
5, de 13 de octubre de 2020) relativa a la provision de la Presidencia de la Sala
de lo Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
vacante por expiracidon del mandato del anteriormente nombrado, el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en sesidn celebrada el 29 de octubre de 2020,
acuerda nombrar presidente de la Sala de lo Contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra al magistrado Francisco Javier Pueyo
Calleja.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza convocada.

1.- Francisco Javier Pueyo Calleja ingresé en la Carrera Judicial por el turno
libre el 09.07.1996. Ostenta el n°® 2079 del escalafén general, cerrado a
31.03.2018, y el n° 78 en el escalafén de especialistas en el orden contencioso
administrativo.

Sus destinos por orden cronoldgico (desde la fecha de toma de posesidn) son
los siguientes: como juez sirvié en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
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num. 1 de Mollet del Vallés (31.07.1996 a 21.09.1999); como magistrado, en la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (28.09.1999 a 13.01.2015) y en la presidencia de la Sala Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra (16.01.2015 hasta la
actualidad).

2.- Respecto a su experiencia gubernativa, el candidato nombrado fue
Decano de los Juzgados del Mollet del Valles (1997 a 1999) y es el actual
presidente de la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, cargo que ejerce desde el 16.01.2015.

El candidato nombrado presenta un programa de actuacion para los préximos
cinco afos en el que, tras describir minuciosamente la situacién actual de la Sala
y juzgados y dar cuenta del cumplimiento del programa de actuacién expuesto
ante el CGPJ en 2015, presenta propuesta en un doble ambito: la Sala de lo
Contencioso-Administrativo y la Sala de Gobierno.

Conforme a esta estructura y situacion de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo cuatro son los pilares fundamentales del programa de actuacion
en los que establece una serie de propuestas:

A) Mejora en los tiempos de respuesta. Este es un objetivo que debe ser
de aspiracion permanente y en cuya consecucion participan realmente todas las
propuestas que se hacen a lo largo del programa: seguir tratando de mejorar los
tiempos de respuesta.

B) Reforzar la predictibilidad de las resoluciones de la Sala, esto es
procurar una mayor uniformidad en la respuesta judicial lo que conlleva un
aumento de la seguridad juridica. Aspecto este que considero fundamental.

O Y unido a esto ultimo la divulgacion y puesta en conocimiento de la
doctrina juridica de la Sala entre los distintos operadores no solo juridicos sino
también distintos colectivos profesionales afectados, En particular generalizar la
comunicacion a los distintos operadores de la celebracion de las vistas orales de
la casacion Foral.

D) Por ultimo, actuaciones como miembro nato de la Sala de Gobierno. En
sintonia con la Sala de Gobierno del TSJ de Navarra se debe procurar desde la
Presidencia de la sala el perfeccionamiento del procedimiento electrénico y
ampliacion del ambito de la comunicaciéon en coordinacién con el gabinete de
prensa.

Respecto a la Sala de Gobierno: Aspectos atinentes a la pertenencia con
caracter nato a la Sala de Gobierno del TSJ de Navarra y a la Comision de
Informatica Judicial.

La idea fundamental es no ya el impulso (que en Navarra se ha producido y
se esta sosteniendo en los Ultimos afios) sino el perfeccionamiento estructural y
funcional de los medios informaticos y telematicos en todos los aspectos
judiciales y gubernativos.

1.- Consolidacion y perfeccionamiento estructural del proceso electrénico con
particular foco en el recipendiario principal: jueces y magistrados.
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2.- Recepcion del expediente administrativo electrénico en el Sistema de
Gestion procesal Avantius. INSIDE.

3.- Establecimiento de un modulo informatico de Gestién Gubernativa en el
Sistema de Gestién AVANTIUS.

4.- Ampliacion de los miembros de la Comisién de Informatica Judicial a
distintos operadores juridicos, en especial procuradores y abogados y graduados
sociales, mediante su intervencion en aspectos que les atafien.

5.- Todo lo anterior exige la implementacién de una formacidn continua y
acorde a la utilidad y uso que va a dar el juez de los medios informaticos de
manera que las novedades sean objeto de difusion y las herramientas que ya
posee el Sistema sean conocidas plenamente para su utilizaciéon dptima.

6.- Protocolizacion del acceso a las bases de datos judiciales por los
investigadores juridicos. Cada vez mas se solicita por investigadores juridicos el
acceso a las bases judiciales, al Sistema de Gestion Procesal. Esto ha exigido a
la Sala de Gobierno su autorizacién ad casum pero debe hacerse un protocolo
coordinado con el CGPJ que permita una uniformidad.

7.- Intensificacion de la politica de comunicaciéon en los términos que ya
he expuesto.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones como la mas especifica, de tres resoluciones, demuestran por si
solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, vy
que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional:

1@) Roj: STSJ NA 322/2019 - ECLI: ES :TSJNA: 2019:322. Los motivos de su
relevancia son fundamentalmente tres.

Se trata de un Decreto Foral (de naturaleza reglamentaria) en la que se
articula la utilizacién por la Administracion de las lenguas oficiales en Navarra
(castellano y euskera) en su relacion interna (interadmnistrativa) y externa con
los ciudadanos, lo que pone de relieve la trascendencia no solo en la actuacion
administrativa sino en el impacto social del Reglamento impugnado.

Se trata de una sentencia de Pleno por unanimidad que evidencia la
uniformidad y fijacion de criterios seguros que tiene la Sala en la cuestion. En
particular evidencia la uniformidad de criterio que la Sala viene constando en su
Jurisprudencia en la cuestion debatida. La Sala tuvo ya ocasién de abordar el
tema objeto del proceso con ocasion de otros Decretos Forales reguladores del
uso de las lenguas de Navarra en el afio 2003 y 2007 (STSJ de Navarra 16-12-
2004 confirmada por STS 10-3-2010 STS] de Navarra numero 7 y 8 de la
relacion de la memoria de resoluciones). El resultado fue distinto pues distinto
era el contenido de los Decretos Forales pero la doctrina emanada de todas ellas
es uniforme y reveladora de una linea jurisprudencial en la materia que dota de
seguridad juridica la respuesta judicial.

Juridicamente la relevancia estriba en que la Sala enmarca el correcto
ejercicio de la potestad reglamentaria del Gobierno en relaciéon al uso de las
lenguas oficiales en Navarra ajustandose a la legislacién vigente y creando un
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corpus de interpretacién legal que de manera clara. uniforme, contrastada en el
tiempo (que continda la doctrina ya iniciada en 2003 y 2007) y con mencién
constante a la propia Jurisprudencia de la Sala de Navarra (y también del TS y
TC) dota de seguridad juridica en una materia de gran impacto administrativo y
social, como a continuacion explicaré en el analisis de la misma.

23) Recurso de apelacién 218/2016. STSJ NA 638/2016 -ECLI: ES:TSINA:
2016:638. La materia, que versa sobre la utilizacién y exhibicion de banderas no
oficiales en la Comunidad Foral de Navarra en particular en ayuntamientos, tiene
un gran impacto social y exige una respuesta judicial rapida, prudente, uniforme
y ajustada plenamente a la legalidad vigente.

Se trata de una sentencia de Pleno por unanimidad que evidencia la
uniformidad vy fijacién de criterios seguros que tiene la Sala en la cuestion. En el
caso la sentencia de instancia es revocada lo que evidencia la importancia de la
apelacion (pues habia respuestas contradictorias en la Instancia respecto del
mismo objeto procesal), como sefalo en mi programa de actuacion, en la
uniformidad de la respuesta judicial ante idénticos objetos procesales.

En particular evidencia la uniformidad de criterio que esta Sala viene
constando en su Jurisprudencia en la cuestion debatida (ver STSIN no 28 y 29
de la Memoria). La Sala ha tenido ocasion de pronunciarse sobre la materia a lo
largo de los afios abordando distintos aspectos del mismo lo que ha servido para
crear una seguridad juridica en la materia que ha reducido ultimamente las
actuaciones administrativas contrarias a Derecho. La doctrina emanada de todas
ellas es uniforme y reveladora de una linea jurisprudencial en la materia que
dota de seguridad juridica la respuesta judicial.

Ninguna de esas sentencias ha sido impugnada en casacién por las partes.
No obstante, la doctrina de la Sala de Navarra ha sido recientemente
corroborada por el Tribunal Supremo al resolver un recurso de casacion (STS 26-
Mayo-2020 RCas 1327/2018) contra una sentencia del TS] de Canarias Tenerife
que acoge la doctrina que reiteradamente acoge la Sala de Navarra en esta
materia.

Juridicamente la relevancia estriba en que con esta sentencia la Sala culmina
una doctrina iniciada ya en 2010 y ahora corroborada en 2020 por el TS , que
con fundamento en el principio de objetividad y neutralidad politica de las
instituciones publicas, enmarca el correcto uso de las banderas en la Comunidad
Foral de Navarra ajustandose a la legislacién vigente y saliendo al paso y
resolviendo de manera clara las actuaciones administrativas que intentar burlar
el cumplimiento de la legislacién vigente, dotando de seguridad juridica una
materia de gran repercusion social, como a continuaciéon explicaré en el analisis
de la misma.

33) Apelacion 184/2019 . Roj: STSJ NA 709/2019-ECLI: ES :TS3NA: 2019:
709. La relevancia del contenido estriba en que delimita las obligaciones
tributarias del contribuyente en supuestos en que distintas Haciendas tributarias
discrepan de la competencia para el ingreso tributario sentando como doctrina,
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en sintesis: que la discrepancia entre Haciendas tributarias en orden a la
tributacidon de un impuesto no puede hacerse recaer en el contribuyente que ha
cumplido todas sus obligaciones tributarias formales y sustantivas. Las
discrepancias entre administraciones en orden al ingreso tributario y sus efectos
deben resolverse interadministrativamente (con los mecanismos legales
existentes) no siendo posible que la falta de coordinacién administrativa suponga
perjuicio alguno al contribuyente que ha cumplido todas sus alegaciones
sustantivas y formales.

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Francisco Javier Pueyo Calleja
acredita actividades docentes y de colaboracion con el Consejo General del
Poder, entre las que han de destacarse las siguientes:

a) Ha sido profesor de Practicum en la Universidad de Navarra (2000 a
2015).

b) Es autor de colaboraciones de 5 obras colectivas.

c) Es ponente y conferencias 43 cursos, jornadas y seminarios organizados
por el CGP] y otras instituciones, y director de 5 cursos del CGPJ]

d) Ha sido presidente del tribunal de oposicion del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de Justicia de Navarra (2018).

e) Ha participado en el programa Educar en Justicia (2014-2018), ha sido
encargado de la comision de seleccion de jueces sustitutos (CGPJ, 2015 y 2018)
y de verificacion del sistema Avantius (CGPJ, 2019).

Todo lo expuesto hace que el magistrado Francisco Javier Pueyo Calleja,
Unico candidato a la plaza, sea considerado plenamente idoneo para el
desempefio de la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Nueve.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente (1.1-
6, de 13 de octubre de 2020) relativa a la provision de la Presidencia de la Sala
de lo Social Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, vacante por expiracion
del mandato de la anteriormente nombrada, el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial en sesion celebrada el 29 de octubre de 2020, acuerda nombrar
presidente de la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria a la
magistrada Maria de las Mercedes Sancha Saiz.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
de la candidata nombrada, Unica solicitante de la plaza convocada.

1.- Maria de las Mercedes Sancha Saiz ingresé en la Carrera Judicial por el
turno libre el 30.09.1987. Ostenta el n°® 642 del escalafén general, cerrado a
31.03.2018 y ha ininterrumpidamente jurisdicciéon, con una antigiiedad en el
ejercicio de la misma de mas de 33 anos.

Sus destinos por orden cronoldgico (desde la fecha de toma de posesidn) son
los siguientes: como juez, Juzgado de Distrito de Santofia (16.10.1987 a
07.12.1989), y como magistrado: Juzgado de lo Penal nim. 28 de Madrid,
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constituido en Alcala de Henares (27.12.1989 a 22.01.1991), Juzgado de lo
Social num. 2 de Santander (08.02.1991 a 23.01.1995), Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Cantabria (31.01.1995 a 07.01.2015), vy la presidencia de
la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (09.01.2015 hasta la
actualidad).

2.- La candidata nombrada, como ya se ha apuntado, es la actual presidenta
de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (miembro nato de
su Sala de Gobierno) desde el 09.01.2015 a la actualidad; y presenta un
programa de actuacidon que, por su contenido y por su exposiciéon en la
comparecencia ante la Comision Permanente en funciones de Calificacion,
demuestra un profundo conocimiento de la Sala Social y de los drganos
judiciales de su demarcacion.

En efecto, la candidata nombrada presenta un programa de actuacion, en el
que tras realizar una minuciosa exposicion de la composicion, organizacion,
estado actual y necesidades de la Sala de lo Social y de los o6rganos
unipersonales de su demarcacién, plantea unas propuestas para la mejora del
funcionamiento de la Sala de lo Social en los siguientes términos:

1.- Generales:

1.1. Conocimiento inmediato del asunto registrado y a lo largo de su
tramitacion.

Todo o6rgano judicial ha de contar con una permanente y metddica
actualizacién, modernizacion y mejora, para adaptarse dinamicamente a las
necesidades que la realidad social evidencia. En orden a lograr el seguimiento
inmediato de cada asunto vivo en la Sala, considero conveniente establecer, por
parte de la presidencia, para facilitarlo a los demas miembros de la Sala de lo
Social, un listado expresivo y breve de cada asunto y del conjunto de los
ingresados, a fin de tener en todo momento una "imagen" de los recursos y
demas materias que se tramitan en la Sala.

1.2. Redefinicion de criterios de inadmision del recurso de suplicacion y en
materia de reparto.

En materia de reparto, si bien no existe deficiencia alguna sobre Ia
distribucion igualitaria y aleatoria de asuntos a repartir (por niUmero de entrada),
si es preciso identificar aquellos casos en que aparecen asuntos repetitivos o con
precedente, para facilitar la labor de los magistrados/as. Por ello, es de maxima
importancia la unificacion de criterios sobre cuestiones jurisdiccionales.

Para que la aludida unificacidon de criterios sea eficaz debe anticiparse a las
posibles discrepancias, en el caso de reformas legales de importancia, o al
dictado de ulteriores resoluciones que agraven la divergencia una vez detectada
en el caso de cuestiones sustancialmente iguales. Con tal fin, resulta
imprescindible establecer un procedimiento para hacer posible esa unificacién de
criterios previa a cualquier pronunciamiento o a que la interpretacién
contradictoria de la norma. Para ello es esencial que la presidencia esté presente
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en la totalidad de las deliberaciones, a fin de conocer los asuntos sobre los que
la Sala de lo Social se ha pronunciado previamente.

1.3. Mejora del puesto de trabajo de todo el personal de la Sala de lo Social.

2. Nuevas tecnologias Debe ser un objetivo prioritario la optimizacién de la
gestion del expediente judicial electronico. La definitiva implantacion del llamado
expediente digital va a suponer en un plazo mediato la inexistencia de las
actuaciones con soporte fisico en papel. Aun cuando los avances han sido
enormes, con gran esfuerzo de la Administraciéon prestacional (Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria), el sistema es mejorable,
siendo preciso perfeccionar la aplicaciéon informatica del sistema denominado
"Vereda".

Por otro lado, no se tiene acceso en formato digital a los procedimientos
tramitados por el Juzgado de lo Mercantil, cuyas resoluciones en materia laboral
son objeto de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social.

Es de destacar que, se realizan con plena normalidad las comunicaciones
electrénicas con la totalidad de colectivos y operadores juridicos, tanto por parte
de la Sala de lo Social como por los Juzgados de lo Social.

3. Propuestas relativas a la mejora de las relaciones con las administraciones
publicas e instituciones del territorio.

4. Finalmente, se plantean propuestas relativas a la presidencia de la Sala de
lo Social como miembro nato de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones como la mas especifica, de tres resoluciones, demuestran por si
solas la extension y rigor del conocimiento juridico de la candidata nombrada, vy
que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional. Ha
sido ponente en mas de 5.000 sentencias, en los mas de 25 afios que ha
ocupado plaza en la Sala de lo Social del TS] de Cantabria, y ha participado
como miembro de la Sala en la deliberacion de mas de 22.000 recursos,
firmando las correspondientes sentencias. Las tres destacadas son las
siguientes:

13) Recurso 833/2018, R03: STS3 CANT 11/2019 - ECLI:ES:
TSIJCANT:2019:11. Despido nulo. Discriminacion. La Sala de lo Social analiza la
calificacion de un despido relativo a una trabajadora, camarera de profesion, que
tras ser ingresada de forma hospitalaria y diagnosticada de un carcinoma
epidermoide infiltrante (cancer de Utero) es despedida automaticamente,
alegando el empresario un incumplimiento de las funciones propias de su puesto
de trabajo y una disminucién continuada de su actividad laboral.

En la resolucion se analiza si se ha producido una discriminacion por
discapacidad y, en concreto, la naturaleza de la enfermedad y su vinculacidon con
la discapacidad, desde una perspectiva de género, al tratarse de una patologia
netamente femenina, que no presenta una perspectiva bien delimitada de
finalizacion a corto plazo; concluyendo que, al ser tratada de forma desfavorable
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por razon de su enfermedad, nos hallamos ante una discriminacién por razén de
discapacidad, a efectos de la Directiva 2000/78/CE del Consejo.

Se califica el despido de nulo por vulnerar derechos fundamentales -no
improcedente como se efectué en la instancia-, al responder a un factor
discriminatorio, ser una persona con discapacidad.

23) Recurso: 1193/2008 (RO3: STS] CANT 2/2009 -
ECLI:ES:TSJCANT:2009:2 ). Pension de viudedad. Para entender su relevancia
hay que acudir a los antecedentes legislativo. A raiz de la reforma acaecida por
la Ley 40/2007, se modificé el régimen juridico de la viudedad, de aquellos
hechos causantes acontecidos a partir del 1 de enero de 2008, exigiéndose para
poder acceder a dicha pension, en los supuestos de separacion o divorcio, entre
otros requisitos, ser acreedor de una pension compensatoria del art. 97 del
Cddigo Civil y afirmando que, esta quedara extinguida a la muerte del causante.

El legislador olvidd el supuesto en que la pensidn compensatoria no habia
sido solicitada por una victima de violencia de género, por razén de su situacion
personal.

En la sentencia se aplica el principio "favor aequalitatis" en clave contra la
violencia de género, con cita del articulo 4 de la LOIEMH, y del art. 2 de la
LOPIVG, para excluir la exigencia de pension compensatoria en el acceso a las
prestaciones de viudedad por cényuges historicos cuando hay una situacion de
violencia de género.

Este criterio fue asumido por el legislador, modificando al efecto la LGSS a
través de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2010. En ella se recoge la doctrina de los tribunales, expuesta en la
citada sentencia, y se incorpora que, en todo caso, tienen derecho a la pensién
de viudedad las mujeres que aun no siendo acreedoras de una pension
compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género en
el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia firme, o
archivo de la causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; o
a través de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio
Fiscal de indicios de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho. También se aplico dicha reforma legislativa a los
hechos causantes producidos entre el 1-01-2008 al 31-12-2009, fecha de la
reforma.

3a) Recurso: 533/2018 (RO): STS3 CANT 649/2018 -
ECLI:ES:TSJCANT:2018:649 )Conflicto colectivo. Confirmada por ATS, Social,
seccion 1 del 10 de diciembre de 2019 Recurso 133/2019 (RO): ATS
13160/2019 - ECLI:ES:TS:2019:13160A). En el conflicto colectivo planteado por
un sindicato frente a la empresa adjudicataria del servicio del transporte
sanitario en Cantabria se considera -en relacion al colectivo de trabajadores del
servicio de urgencias 061- exceso de jornada y tiempo efectivo de trabajo, por lo
que debe ser compensado como horas extraordinarias, las horas de presencia
fisica en los servicios de guardia.
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Su importancia deriva de que la empresa debe reconocer a un colectivo de
250 trabajadores del transporte sanitario (conductores de ambulancia y técnicos
del 061), el llamado tiempo de guardia en espera y que estaba remunerado con
un plus de emergencia, por debajo de la hora normal de trabajo.

Es relevante al aplicar, por primera vez por parte de un tribunal espafiol, la
resolucién del Tribunal de Justicia Europeo de 21 de febrero de 2018, "caso
Matzak", en la que se determind que, el tiempo de guardia de un trabajador que
pasa en el marco de las actividades que realiza para un empresario debe
calificarse como tiempo de trabajo.

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Maria de las Mercedes Sancha Saiz
acredita actividades de colaboracién con el Consejo General del Poder, entre las
que han de destacarse las siguientes:

a) Abogado Fiscal en excedencia, funcién a la que accedié por oposicion
(turno libre) el 17.12.1987.

b) Diplomada en la Escuela de Practicas Juridicas de Madrid, el 23 de junio de
1982.

c) Titulacion en el Master Universitario oficial de la Universidad de Cantabria
en "Fundamentos y Principios del Sistema Juridico (2013).

d) Vocal de la Junta Electoral de Zona de Santofia (Cantabria), en las
consultas electorales locales, autondmicas, nacionales y europeas de los afios
1987 y 1989 y de la Junta Electoral de Cantabria para la VII Legislatura.

e) Presidenta del tribunal de oposicion en Santander de las pruebas
selectivas para el ingreso en el cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia (turno libre), convocadas en el afio 1992.

f) Analista del Cendoj desde el 2013.

Todo lo expuesto hace que la magistrada Maria de las Mercedes Sancha Saiz,
Unica candidata a la plaza, sea considerada plenamente idonea para el
desempefio de la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Diez.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente (1.1-2,
de 19 de octubre de 2020) relativa a la provision de la Presidencia de la Sala de
lo Social Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, vacante por
expiracion del mandato del anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial en sesion celebrada el 29 de octubre de 2020, acuerda
nombrar presidente de la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias al magistrado Jesus Maria Martin Morillo.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza convocada.

1.- Jesus Maria Martin Morillo ingresé en la Carrera Judicial por el turno de
juristas el 21.03.2002. Ostenta el n® 3071 del escalafén general, cerrado a
31.03.2018 y el n° 27 del escalafén de especialista en el orden social.
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Sus destinos por orden cronoldgico (desde la fecha de toma de posesién) son
los siguientes: como juez, Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. 1 de
Grado (02.05.2002 a 08.11.2005) y como magistrado, Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (28.11.2005 a 23.05.2008) y la Sala
Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (09.06.2008 hasta la
actualidad).

2.- El candidato nombrado presenta un programa en el que, tras exponer la
situacion de la Sala de lo Social del TS] de Asturias y de los juzgados de lo Social
de la demarcacion de aquélla, y tras detectar las necesidades de todos ellas,
realiza una serie de propuestas de mejora que, en resumen, se refieren a los
siguientes extremos:

1. Propuestas de mejora respecto del personal.

1.a) Dentro de este apartado considera el candidato que es imprescindible
fortalecer y favorecer la conexion con la letrada de la Administracidon de justicia.

1.b) Ya en relacidon con el tramite y la resolucién de los asuntos que entran
en la Sala, segun el candidato, su actuacion en este aspecto, una vez
recuperados los niveles de actividad previos a la declaraciéon del estado de
alarma, pasa en primer lugar por reabsorber la bolsa de recursos que se haya
podido generar por la paralizacion de la actividad judicial durante los meses de
abril y mayo.

1.c) Junto con el tiempo de tramitacion también resulta necesario
incrementar la calidad del servicio ofrecido a los ciudadanos; con esta finalidad
considera conveniente establecer las siguientes medidas:

a) Segquir desarrollando su funcién jurisdiccional en turno idéntico al de los
restantes comparfieros, ademas de asumir las responsabilidades propias como
miembro nato de la Sala de Gobierno del TSJ]. Con esta propuesta se mantiene la
composicidon de las secciones, y se sigue el proceder del anterior presidente en la
materia.

b) Asegurar la unidad de criterio en las resoluciones de la Sala.

- Implantar una efectiva coordinacion entre las secciones, manteniendo
reuniones semanales de todos los presidentes de seccion, al término de la
deliberacién.

- Convocar el pleno de la Sala cuando existan posturas discrepantes sobre
una determinada cuestion con el fin de fijar un criterio doctrinal comun, tal como
previene el Art. 264 de la LOPJ] y se viene haciendo en la actualidad.

- Confeccionar un resumen mensual de las sentencias de mayor interés
dictadas por la Sala, que se publicara en la pagina web del Tribunal Superior de
Justicia.

c) Otro aspecto que considera relevante para incrementar la calidad de las
resoluciones es el formativo.

d) La biblioteca del Tribunal, de cuya seccion laboral se encargaba el
presidente de la Sala con la colaboracion de quien suscribe este plan, ha
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mejorado en voliumenes y actualidad pese a la escasa dotacion presupuestaria
con la que se ha contado.

2. Propuestas de mejora respecto de los medios materiales y tecnoldgicos.

2.a) Medios Materiales. Espacios fisicos. Dentro de este apartado es preciso
insistir en la inadecuacion de la Sala de juntas para cumplir su cometido, la
necesidad de adaptacion de los despachos de los presidentes de seccion y la
dotacion de plazas de aparcamiento para los empleados publicos que prestan
servicios en dicho Tribunal.

2.b) Propuesta en materia de nuevas tecnologias.

- Actualizacién de los equipos y programas informaticos, especialmente de
tratamiento de textos.

- La especializacién de los servicios de la Administracién Autondmica (el
C.S.G.I.) que se ocupa de atender las necesidades especificas de la
Administracion de Justicia.

- La correccion y mejora del sistema de gestidon procesal Minerva 4.24.

- La formacidn de jueces y magistrados en las nuevas tecnologias.

- La inexistencia de un expediente digital que cumpla con los estandares de
la Normativa Técnica del CTEAIJE.

- Expediente digital (EJE). El aspirante considera que es una necesidad
inaplazable que la Administracion prestacional proceda a la implementacion del
expediente digital.

- Teletrabajo y potenciar el uso de los sistemas de videoconferencia. Dentro
del perimetro de la tecnologia digital la segunda preocupacion es la relativa a la
celebracion de actuaciones procesales telematicas. En el documento de trabajo
sobre medidas tecnoldgicas para el plan de choque en la Administracion de
Justicia tras el Estado de Alarma también se recoge como propuesta la
"celebracion de comparecencias y vistas virtuales".

Finalmente, es candidato nombrado realiza propuestas en materia de mejora
sobre la relacion de los Juzgados de lo social, consolidaciéon de la mediacion
intrajudicial como sistema de resolucion de conflictos complementario a la
jurisdiccion y relaciones con los demas operadores juridicos.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones como la mas especifica, de tres resoluciones, demuestran por si
solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, vy
que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional:

12@) Sala de lo Social del TSJ-Asturias, 23 de abril de 2010. Rec. de
suplicacion nim. 231/2010. Prestaciones de Viudedad. Recud. nim. 2563/2010.
ATS 14/12/20011 cuestion de inconstitucionalidad -Rec. de inconstitucionalidad
num. 932/2012. STC 40/2014, de 11 de marzo.

El art. 174.3 LGSS, tras la reforma operada por la Ley 40/2007 reconocio el
derecho a la pensién de viudedad a determinadas parejas de hecho
determinando, en su parrafo 4°, los requisitos de orden formal para acreditar la
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existencia de la pareja (mediante la certificacién de inscripcién en los registros
especificos existentes en Comunidades Auténomas y Ayuntamientos).

De este régimen de publicidad se dispensaba a las comunidades auténomas
con derecho civil propio, en cuyo caso la existencia de la pareja se acreditaria
conforme a su legislacion especifica. Y es en relacion con este Ultimo parrafo del
art. 174.3 con el que se suscita la cuestion.

La relevancia radica en la interpretacién del parrafo quinto en el marco de un
sistema de Seguridad Social regido por los principios de unidad de caja y de
igualdad en el acceso a las prestaciones.

23) Sala de lo Social del TSJ-Asturias, 22 de febrero de 2018. Demanda
2/2018. Despido colectivo. Recud. nim. 108/2018 STS de 9 de enero de 2019.

Despido colectivo (DC) en Contact center para sector bancario por
terminacion de la contrata; aunque en la demanda se planteaban tres
cuestiones: a) La existencia de una cesién ilegal de trabajadores entre la
contrata TELECYL S.A. y la empresa principal LIBERBANK y su filial FK2. b) la
existencia de una sucesion empresarial en su modalidad de sucesidon de
plantillas. c) giro sobre el computo de los trabajadores temporales en despido
colectivo y la posible existencia de discriminacion por razén de la diferente
indemnizacion con respecto a los trabajadores indefinidos

El eje del debate tanto en la fase de negociacion como el juicio giro sobre si
cabia discriminar al empleado temporal en su despido frente al fijo, cuestion
sobre la que no se habia pronunciado ni el TS ni el TJUE.

33) Sala de lo Social del TSJ-Asturias. 25 de julio de 2019. Rec. de
suplicacion nium. 1143/2019. Existencia de relacion laboral- rider de Glovo. La
sentencia nim. 1818/2019 del TS] de Asturias confirma la sentencia del Juzgado
de lo Social nim. 1 de Gijon de fecha 20 de febrero de dos mil diecinueve, sobre
despido, que declaraba con falso autonomo un rider de Glovo.

Su importancia radica en haber sido la primera sentencia dictada por una
Sala de lo social que abordo el tratamiento de los trabajadores de la denominada
economia colaborativa.

Posteriormente se pronunciaron en el mismo sentido las sentencias del Pleno
de la Sala social del TSJ-Madrid de 27 de noviembre de 2019 (rec. 588/19),
rectificando doctrina anterior de la propia Sala, y del Pleno de la Sala social TSJ]-
Catalufia de 21 de febrero de 2020 (rec. 5613/2019).

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Jesus Maria Martin Morillo acredita
actividades de docencia y de colaboraciéon con el Consejo General del Poder y
otras instituciones, entre las que han de destacarse las siguientes:

a) Ejercicio de la Abogacia (1977 a 1984)

b) Funcionario del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social (1984 a 2002).

c) Profesor de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Ferrol
(cursos académicos de 1976/77 y 1977/78), profesor de la "Escuela de practica
profesional José Emilio Martinez Fariza" del Colegio de Graduados Sociales de
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Asturias (cursos 2010/2011 y 2012/2013) y profesor del Foro Aranzadi Social
Asturias en las ediciones III 2008/2009 y IV 2009/2010.

d) Autor de colaboraciones en dos obras colectivas. Ponente en 6 cursos y
actividades en colaboracién con el Servicio de Formacién Continua (CGPJ)

e) Participacion en Misiones de Observacion juridica internacional.

f) Cursos de doctorado por la Universidad de Oviedo (1988).

Todo lo expuesto hace del magistrado Jesls Maria Martin Morillo, Unico
candidato a la plaza, plenamente idoneo para el desempefio de la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Once.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente (1.1-
2, de 2 de julio de 2020) para la provision de la Presidencia de la Audiencia
Provincial de Ourense, vacante por finalizacion de mandato del anteriormente
nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesidon celebrada el
29 de octubre de 2020, acuerda nombrar presidente de la Audiencia Provincial
de Ourense a Antonio Pifia Alonso.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado,
nuevamente, presidente de la Audiencia Provincial de Ourense.

Antonio Pifla Alonso tuvo su primer destino, como juez, en el Juzgado de 12
Instancia e Instruccidn n® 2 de O Carballifio (06.09.1999 a 31.12.2002). Como
Magistrado: Juzgado de 12 Instancia e Instruccion n® 1 de Lugo (20.01.2003 a
25.02.05); Juzgado de Instruccién n° 2 de Ourense (16.03.05 a 09.12.2014) y
presidencia de la Audiencia Provincial de Ourense (11.12.2014 a la actualidad)

El candidato cuenta con experiencia suficiente en la Carrera Judicial (mas de
21 afos). En materia gubernativa destaca su amplia experiencia ya que ha sido
Presidente de la Provincial de Ourense (5 afos). Miembro nato de Sala de
Gobierno del TS] de Galicia, de la Comision Permanente (5 anos). Decano
electivo de los Juzgados de Ourense (9 afios). Miembro electo de Sala de
Gobierno del TSJ de Galicia y de la Comision Permanente (10 afios). Decano de
los Juzgado se O Carballino (3 afios). Miembro de la Comision mixta sala de
gobierno - Xunta de Galicia (11 afos).

El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacién de la
Audiencia Provincial de Ourense y de los érganos judiciales de su demarcacién,
lo que pone de manifiesto en su programa de actuacién y en su comparecencia.

El candidato nombrado presenta un plan de actuaciéon que divide en cinco
apartados, en primer lugar, una breve introduccién para pasar posteriormente y
con mucho detalle a describir la planta judicial en la provincia de Ourense
destacando tanto el estado de los érganos judiciales, como la incidencia de la
huelga de funcionarios y un andlisis estadistico de los mismos. Dentro de las
propuestas de actuacion que el candidato propone en este primer bloque
destacan las siguientes en relacidn con los juzgados unipersonales:
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- Medidas en relacion a la planta judicial: creacién de un juzgado civil que
asuma con caracter temporal y a través de una asignacion por las normas de
reparto, de las funciones exclusivas de juzgado de familia; creacion de un
juzgado exclusivo de violencia sobre la mujer en la capital que asuma la
competencia de los asuntos de violencia correspondientes a los partidos de
Ourense, O Carballino, Celanova, Xinzo y Verin; creacion de una plaza organica
de magistrado en la Seccién Civil de la AN.

- Refuerzos y comisiones: cese en la medida de refuerzo seguida en los
Juzgados de lo Penal; el JAT asignado a la provincia de Ourense debe de realizar
las funciones de sustitucion que le son propias a la vista de las vacantes
originadas por jueces en comisidon de servicio en otras provincias; continuacién
de la prérroga de la comisién de servicio sin relevacién de funciones que se
desarrolla en el juzgado de familia; aplicacion de un refuerzo mediante una
comision de servicio sin relevacion de funciones en la Secciéon 1° de la AP;
mantenimiento de los refuerzos de personal en los juzgados de familia, violencia
e instruccion.

- Nueva oficina judicial: creaciéon y puesta en funcionamiento de los Servicios
Comunes Generales; implantacion del NOX; creacién de un programa piloto de
servicio comun de notificaciones y embargos que de servicio a una agrupacion
de partidos judiciales.

- Acentuacion de los mecanismos procesales de terminacion del proceso: dar
periodicidad y constitucion formal a las reuniones de mejora en el
funcionamiento de los juicios rapidos y protocolo de conformidad de asuntos en
el ambito penal.

- Adecuacion del puesto de trabajo: implementacion de las medidas
aconsejadas en el estudio de prevencion de riesgos laborales a todos los
magistrados y jueces; culminar el estudio de prevencion de riesgos laborales;
colocacion de desfibriladores; imparticion de cursos de seguridad en el trabajo
en cada sede judicial.

En tercer lugar, el candidato nombrado se encarga de analizar la planta
judicial de la AP de Ourense llevando a cabo un exhaustivo analisis estadistico
del estado de los drganos judiciales para finalizar este aparatado con diversas
propuestas de actuacion dentro de las que destacan las siguientes:

- Seccion Civil: proposicion de una comision de servicio con relevacion de
funciones; aumento de la plantilla con una nueva plaza organica de magistrado;
completarse la plantilla de personal con una plaza de tramitador; introduccion de
un protocolo de unificacion de criterios asi como la difusién de los criterios
sostenidos por cada seccion y orden jurisdiccional; adaptacidon del reparto a los
criterios de homogenizacién fijados por la Comisién Permanente.

- Seccidn Penal: establecimiento de un protocolo de conformidades; la
modificacion de las normas de reparto; elaboracién de criterios de sustitucion del
ponente en los supuestos de contaminacion por resolucion de autos de
continuacion del procedimiento; protocolo de actuacién ante victimas
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vulnerables; oficina judicial mediante la creacién de servicios comunes para
ambas secciones; TIC y la necesidad de mejora técnica del instrumento del
visor.

En cuarto lugar, el candidato nombrado lleva a cabo una daciéon de cuentas
del mandato que acaba de finalizar como presidente del puesto a cuya reelecciéon
vuelve a optar. Y, concretamente, esta dacién de cuentas se centra en los
siguientes aspectos:

- Funcionamiento ordinario e interno del tribunal.

- Nueva oficina judicial

- Atencidn a las victimas

- Comision Provincial de Violencia de Género

- Nuevas Tecnologias

- Comunicacion

- Prevencion de Riesgos

- Proteccién de datos

- Comision provincial de policia judicial

Y, tras esta rendicion detallada de cuentas, el candidato en ultimo apartado
de su programa de actuacion se encarga precisamente de detallar los objetivos y
propuestas concretas que pretenderia llevar a cabo en una nueva reeleccion.
Entre ellas destacan las siguientes llevando siempre como motor de cambio el
consenso.

- Actuacion institucional: destacando, por un lado, las relaciones
institucionales con el CGPJ, con Sala de Gobierno, con los decanos, jueces,
Fiscalia, Secretaria de Coordinacion Provincial y la Xunta de Galicia y resto de
operadores juridicos y, por otro lado, la presencia institucional tanto del
presidente como de los jueces y magistrados.

- Actuacién gubernativa: destacan cuatro aspectos, las actuaciones de
coordinacion, las licencias y permisos, los jueces sustitutos y su papel y la
deteccion de disfunciones.

- Aspectos jurisdiccionales: donde destacan temas tan relevantes como la
unificacion de criterios, los métodos alternativos de resolucion de conflictos, el
protocolo de conformidad vy la atencién a las victimas.

- Modernizacion: diferenciando las nuevas tecnologias y la NOJ.

- Transparencia y atencion al publico: donde trata actuaciones que haya que
llevar a cabo relativas a la atencién al ciudadano, atencién a testigos, jornada
anual de puertas abiertas, el programa de educar en justicia, biblioteca y aula
interactiva y el servicio destinado a mitigar la discapacidad.

En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones generales como la mas especifica, de 3 sentencias, demuestran por
si solas la extensién y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, y
que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional.
Son las siguientes:
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13) Sentencia 434/2015, de 3 de diciembre, de la Seccién 2° de la AP de
Ourense sobre el derecho a la libertad informativa y quebrantamiento de
condena. La sentencia plantea la relevancia del derecho a la autodeterminacién
informativa, desde la perspectiva de la oposicion del ciudadano a que
determinados datos personales sean utilizados para fines distintos de aquel
legitimo que justificd su obtencién, como limite a la licitud en la obtencién de la
prueba. El derecho a la libertad informativa o autodeterminacion informativa,
como derechos de tercera generacién, ha dado lugar a pronunciamientos en la
jurisprudencia constitucional, el abordaje como limite a la licitud probatoria no es
comun en nuestra jurisprudencia. La sentencia que se aporta, y la resolucion
posterior del TS, caminan en forma divergente sobre el alcance de esta
vulneracion, si basta la mera utilizacidon o si por el contrario debe examinarse la
finalidad que se le da a esos datos personales. Una segunda cuestion, de la que
tampoco encontramos pronunciamientos jurisprudenciales, hace referencia al
alcance del incumplimiento del plan de trabajos en beneficio de la comunidad, en
el sentido de si todo incumplimiento genera quebrantamiento o si debe ser el
Juez de Vigilancia quien tenga por incumplida la pena y deduzca el testimonio
por posible quebrantamiento.

23) Sentencia 265/2015, de 14 de julio, de la AP de Ourense sobre fraude de
subvenciones a las Comunidades Europeas. La relevancia de esta resolucidon es
que en el tramite de cuestiones previas se resuelven temas como la prescripcion,
dictandose pronunciamiento absolutorio para una parte de los acusados,
continuando los restantes. Carencia de doctrina jurisprudencial consolidada
sobre esta resolucion anticipada.

33) Sentencia del Tribunal del Jurado 217/2019, de 18 de julio de 2019, de la
Seccidon 2° de la AP de Ourense. La relevancia de esta resolucidn se halla en las
cuestiones que examina tales como, la aplicacion de la eximente completa de
enajenacion mental lo que da lugar a la puesta en libertad durante la tramitacion
del recurso al dictarse una sentencia absolutoria e igualmente el ingreso en un
centro psiquiatrico de enfermo psiquico sometido a medida de seguridad y la
problematica que ello genera.

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado que el
candidato nombrado ha realizado una otras actividades juridicas de analoga
relevancia y actividades docentes y cientificas que pueden resumirse en los
siguientes datos:

a) Ha sido profesor de practica juridica del Colegio de Abogados de Lugo
(2003) y de la Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Ourense
(2 afnos). Profesor asociado del departamento de Derecho Privado (3 afios) y del
master "derecho urbanistico y medio ambiente" de la Universidad de Vigo (4
afos).

b) Director coordinador del seminario de practica judicial de la Universidad de
Vigo (2 afos).
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c) Autor de 2 obras colectivas y de 3 articulos doctrinales. Participacién en
17 cursos organizados por el CGPJ (como ponente, relator y director).

d) Miembro de la REJUE (12 afios).

e) Ponente y conferenciante en mas de 100 cursos, seminarios y jornadas
organizadas por el CGPJ] y otras institucionales nacionales e internacionales.

f) Ha participado en el programa de formacion de jueces sustitutos (3 anos),
ha sido tutor de practicas tuteladas (7 promociones).

g) Coordinador para Galicia de la Escuela Judicial (2009), miembro de la
comision redactora del Libro blanco de la justicia en Galicia, de la comision de
estudio para la reforma del estatuto de autonomia de Galicia, miembro de la
comision de desarrollo e implantacion de las TIC, de la comisidn técnica para la
implantacién de la nueva oficina judicial.

Todo lo expuesto hace que Antonio Pifia Alonso sea considerado el candidato
mas idéneo para el desemperiio de la misma.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez, al que se adhiere Alvaro Cuesta Martinez.

Doce.- Aprobar la propuesta del presidente del Tribunal Supremo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 quinquies de la Ley Organica del
Poder Judicial 7/2015, de prérroga por un periodo de tres anos de los letrados
del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo que se relacionan:

e DAVID VAZQUEZ GARCIA (&rea civil) nombrado como letrado titular con
efectos de fecha 23 de diciembre de 2016. Se propone su prorroga desde
el 23 de diciembre de 2020 hasta el 23 de diciembre de 2023.

e GUILLERMO RUIZ ARNAIZ (&rea contencioso-administrativo) nombrado
como letrado titular con efectos de fecha 23 de diciembre de 2016. Se
propone su prorroga desde el 23 de diciembre de 2020 hasta el 23 de
diciembre de 2023.

e Ma CRISTINA MARINA BENITO (area civil) nombrada como letrada titular
con efectos de fecha 10 de enero de 2017. Se propone su prdorroga desde
el 10 de enero de 2021 hasta el 10 de enero de 2024.

e JOSE ANTONIO DOMINGUEZ LUIS (4rea contencioso-administrativo)
nombrado como letrado titular con efectos de fecha 10 de enero de 2017.
Se propone su prorroga desde el 10 de enero de 2021 hasta el 10 de enero
de 2024.

Trece.- Aprobar la propuesta del presidente del Tribunal Supremo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 quarter. 4 de la Ley Organica del
Poder Judicial 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial, de nhombramiento, por un
periodo de un afio, como letrado Titular del Tribunal Supremo a Maximo Javier
Herreros Ventosa, letrado de la Administracion de Justicia.
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Catorce.- Aprobar la propuesta del presidente del Tribunal Supremo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 quarter. 4 de la Ley Organica del
Poder Judicial 6/1985 de 1 de julio, de nombramiento, por un periodo de un afio,
de Raquel Blazquez Martin, magistrada con destino actual en el Juzgado de 12
Instancia nim. 84 de Madrid, como Letrada Coordinadora Titular del Gabinete
Técnico del Tribunal Supremo, Area civil, debiendo pasar a la situaciéon de
servicios especiales en la Carrera Judicial.

Quince.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisién Permanente (3-
6, de 15 de octubre de 2020) para la provisidon de una plaza de jefe/a de Seccion
en el Gabinete Técnico del Consejo General del Poder Judicial, el Pleno, en su
reunion de 29 de octubre de 2020, acuerda nombrar para la provisién del
referido puesto a Maria Yolanda San Pastor Sevilla.

Maria Yolanda San Pastor Sevilla es miembro de la Carrera Judicial, en la que
ingres6 por el turno libre el 19.02.1991. Durante casi 30 afios ha ejercido
ininterrumpidamente jurisdiccién en los siguientes destinos: el primero fue el
Juzgado de 12 Instancia e Instruccidon n® 1 de Villarreal de los Infantes/Vila-Real
(20.03.1991 a 07.07.1992), tras lo cual sirvid en el Juzgado de 12 Instancia e
Instruccion n® 4 de Torrejon de Ardoz de (24.07.1992 a 25.10.1994), en el
Juzgado de 12 Instancia e Instruccion n® 3 de Alcobendas (11.11.1994 a
12.07.2003), en el Juzgado de 12 Instancia n® 3 de Madrid (30.07.2003 a
22.05.2007) vy, finalmente, en el Juzgado de 12 Instancia n°® 65 de Madrid
(29.05.2007 a la actualidad).

El nombramiento para el puesto de jefe/a de Seccidon del Gabinete Técnico
del Consejo General del Poder Judicial se realiza por un periodo de dos anos,
prorrogable anualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.2 de
la LOPJ, en su redaccidon dada por la LO 4/2013, de 28 de junio, por lo que la
candidata nombrada quedara en la situacion administrativa de servicios
especiales en la Carrera Judicial, durante el tiempo que desempefie el puesto
para el que ha sido nombrada.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacion con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los/as restantes candidatos/as, el Pleno ha valorado la idoneidad
de Maria Yolanda San Pastor Sevilla para el puesto de jefa de Seccidon del
Gabinete Técnico del Consejo General del Poder Judicial, al considerar que
concurren en ella, mas que en relaciéon al resto de candidatos/as, todos los
méritos especificos del puesto de trabajo.

Al margen de su actividad profesional como magistrada, desde una
perspectiva discente superd los cursos de doctorado en la Universidad de Alcala
de Henares, Diploma de estudios avanzados por la Universidad Rey Juan Carlos
y Especialista en Mediacion y Arbitraje.

Igualmente, la candidata nombrada ha impartido docencia como profesora
asociada de Derecho Civil de la Universidad Rey Juan Carlos (2007 a 2009),
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profesora de la Academia de Policia Local de Madrid (2010 a 2012) y profesora
del Master de Derecho a la Abogacia del CU Cardenal Cisneros (curso 2014/15 a
la actualidad), y ha impartido conferencia y ponencias en el Consejo General del
Poder Judicial y en otras instituciones.

Autora de tres publicaciones juridicas, entre las que destaca "Procedimientos
de modificacion de la capacidad de obrar: perspectivas de reforma”, en En la
encrucijada entre la incapacitacién y la discapacidad, La Ley, Madrid, 2011, ha
sido Observadora internacional del Plebiscito d ellos acuerdos de paz de
Colombia (2016) y es doctora Honoris Causa por la Universidad de TELESUP,
Lima.

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata, ha llevado al Pleno a
considerar que Maria Yolanda San Pastor Sevilla presenta el perfil mas idéneo
para el desemperno del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia
profesional del resto de candidatos/as.

Dieciséis.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente
(3-7, de 15 de octubre de 2020) para la provision de una plaza de jefe/a de
Seccion en la Unidad de Apoyo de la Secretaria General del Consejo General del
Poder Judicial, el Pleno, en su reunion de 29 de octubre de 2020, acuerda
nombrar para la provision del referido puesto a Laura de Lorenzo Aracama.

Laura de Lorenzo Aracama es miembro de la Carrera Judicial, en la que
ingreso por el turno libre el 16.02.2012. Su primer destino fue el Juzgado de 12
Instancia e Instruccion n® 3 de Irtin (08.03.2012 a 15.11.2016), tras el cual
paso a prestar servicio en el Juzgado de 12 Instancia e Instruccidn n°® 4 de Ceuta
(30.01.2014 a la actualidad).

El nombramiento para el puesto de jefe/a de Seccion en la Unidad de Apoyo
de la Secretaria General se realiza por un periodo de dos afos, prorrogable
anualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.2 de la LOPJ, en
su redaccion dada por la LO 4/2013, de 28 de junio, por lo que la candidata
nombrada quedara en la situacion administrativa de servicios especiales en la
Carrera Judicial, durante el tiempo que desempene el puesto para el que ha sido
nombrada.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacion con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los/as restantes candidatos/as, el Pleno ha valorado la idoneidad
de Laura de Lorenzo Aracama para el puesto de jefa de Seccién en la Unidad de
Apoyo de la Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial, al
considerar que concurren en ella, mas que en relacion al resto de candidatos/as,
todos los méritos especificos del puesto de trabajo.

Al margen de su actividad profesional como magistrada, desde una
perspectiva discente la candidata nombrada es Master Universitario en Derecho
Fundamentales (especialidad proteccion jurisdiccional de los derechos
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fundamentales) por la UNED, 2017, y acredita el certificado B2 de aleman y B1
de inglés.

Ha impartido diversas conferencias y ponencias en el seno de distintas
instituciones publicas y académicas, entre las que destacan la ponencia sobre
"Custodia compartida”) en el ICA de Guipuzcoa y sobre la "Visidn juridica de los
delitos con armas de fuego” en la Universidad de Alacalad de Henares.

Igualmente, la candidata nombrada ha recibido ensefianzas en numerosos
cursos y seminarios del Servicio de Formacién continua del CGPJ] y otras
instituciones, como el Plan de Calidad Tecnoldgica, Ceuta (2018), Encuentros de
la Jurisdiccion Civil, Sevilla (2019), asi como estancias en la Policia Cientifica
(2015) y en el CGPJ (2019).

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata, ha llevado al Pleno a
considerar que Laura de Lorenzo Aracama presenta el perfil mas idéneo para el
desempeno del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia
profesional del resto de candidatos/as.

Diecisiete.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(3-16, de 15 de octubre de 2020) para la provision de una plaza de jefe/a de
Seccion de Atencion Ciudadana, Quejas y Reclamaciones del Consejo General del
Poder Judicial, el Pleno, en su reunion de 29 de octubre de 2020, acuerda
nombrar para la provision del referido puesto a José Ignacio Atienza Lopez.

José Ignacio Atienza Ldépez es miembro del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, en el que ingreso el 17.01.1992. Sus destinos, por
orden cronoldgico, han sido los siguientes: el Juzgado de la Instancia e
Instruccion n° 2 de Benidorm (Alicante), el Juzgado de la Instancia e Instruccion
n°® 2 de Colmenar Viejo (Madrid), el Juzgado de la Instancia e Instruccion n° 2
de Alcobendas (Madrid), el Juzgado de la Instancia n°® 55 de Madrid, el Juzgado
de lo Social n° 9 de Madrid, el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria n°® 3 de Madrid
y el Juzgado de la Instancia n° 41 de Madrid, Juzgado en el cual continua
ejerciendo sus funciones.

El nombramiento para el puesto de jefe/a de Atencion Ciudadana, Quejas y
Reclamaciones del Consejo General del Poder Judicial se realiza por un periodo
de dos afios, prorrogable anualmente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 625.2 de la LOPJ, en su redaccion dada por la LO 4/2013, de 28 de
junio, por lo que la candidato nombrado quedara en la situaciéon administrativa
de servicios especiales en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia,
durante el tiempo que desemperie el puesto para el que ha sido nombrado.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacién con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los/as restantes candidatos/as, el Pleno ha valorado la idoneidad
de José Ignacio Atienza Lépez para el puesto de jefe/a de Atencion Ciudadana,
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Quejas y Reclamaciones, al considerar que concurren en él, mas que en relacion
al resto de candidatos/as, todos los méritos especificos del puesto de trabajo.

Al margen de su actividad profesional como Letrado de la Administracion de
Justicia, entre 1993 y 2018 desarroll6 actividades de docencia en diferentes
instituciones de ambito privado y publico. Desde 2008 a 2016, impartio 52
ponencias en el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
(CEJAJ), a funcionarios en practicas pertenecientes a diferentes promociones de
Letrados de la Administracion de Justicia. Igualmente, fue profesor de Derecho
Procesal Laboral en la Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA, (2012 a 2015)
y profesor del Centro de Estudios Financieros (2003 a 2011).

El candidato nombrado es autor de 261 articulos y publicaciones juridicas,
particularmente en la Revista CEF Legal. Entre aquéllos destacan "Reflexiones
practicas sobre las costas en la ejecucion provisional de sentencias civiles”,
Revista Juridica "Economist & Jurist" n® 102, e "Institutos preconcursales tras la
ley 14/2013: analogias, diferencias, vacios legales y conclusiones”, en la Revista
institucional del Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid (ICPM), n° 28.

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por el candidato, ha llevado al Pleno a
considerar que José Ignacio Atienza Lopez presenta el perfil mas idéneo para el
desempeno del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia
profesional del resto de candidatos/as.

Dieciocho.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-1, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio del
nombramiento de Rafael Fernandez Paiz, con efectos del dia 10 de noviembre de
2020, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo que
actualmente ocupa como jefe de Seccion en el Servicio de Formacion Continua
en la Escuela Judicial, manteniendo la situacidon de servicios especiales que ya
tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Diecinueve.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-2, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2020, del hombramiento de Alberto Varona
Jiménez, que continuard prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa como profesor ordinario de la Escuela Judicial,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.
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Veinte.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comisidn Permanente
(3-3, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con efectos del dia 11
de noviembre de 2020, del nombramiento de Maria del Carmen Renedo Juarez,
que continuard prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo que
actualmente ocupa como jefa de la Secciéon de Prevencion de Riesgos Laborales,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintiuno.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-4, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2020, del nhombramiento de Clara Carulla
Terricabras, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa como jefa de Seccidon en la Escuela Judicial,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintidds.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-5, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 14 de noviembre de 2020, del nombramiento de Eduardo José
Fontan Silva, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa de director del Servicio de Estudios e Informes,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada, y
teniendo en cuenta que actualmente desempefia el puesto de director en
funciones del Gabinete Técnico, conforme al acuerdo de 30 de abril de 2019, de
la Comisién Permanente.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintitrés.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comisidn
Permanente (3-6, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 23 de noviembre de 2020, del nombramiento de Francisco Javier
Forcada Miranda, que continuard prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa como jefe de Seccion del servicio de Relaciones
Internacionales, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veinticuatro.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-7, de 22 de octubre de 2020) la renovaciéon por un afio, con
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efectos del dia 6 de noviembre de 2020, del nhombramiento de Isabel de Rada
Gallego, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa como jefa de la Seccidn de Jueces y Magistrados del
Servicio de Personal y Oficina Judicial, manteniendo la situacién de servicios
especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veinticinco.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-8, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 15 de noviembre de 2020, del nombramiento de Laura Pedrosa
Preciado, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa como letrada de inspeccién en el Servicio de Inspeccidn,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintiséis.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comision
Permanente (3-9, de 22 de octubre de 2020) la renovacion, con efectos del dia 6
de noviembre de 2020, del nombramiento de Pedro Félix Alvarez de Benito, que
continuard prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo que
actualmente ocupa como director del Servicio de Relaciones Internacionales,
hasta la puesta a disposicion de su cargo al nuevo Consejo al momento de su
renovacion, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintisiete.- Aprobar en los términos de la Propuesta de la Comisidon
Permanente (3-10, de 22 de octubre de 2020) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2020, del nombramiento de Sira Maria Amor
Vegas, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa como jefa de Seccion en la Escuela Judicial, manteniendo
la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Veintiocho.- Aprobar, por asentimiento, el informe al Proyecto de Real
Decreto, de creacién de treinta y tres unidades judiciales COVID-19
correspondientes a la programacién de 2020.

Veintinueve.- Aprobar, por asentimiento, el informe al Proyecto de Real
Decreto por el que se modifica el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el
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que se reordena la Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles, el Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, por el que se establecen las normas de ordenacién de
la Cruz Roja Espafiola, el Real Decreto 177/2004, de 30 de enero, por el que se
determina la composicién, funcionamiento y funciones de la Comisién de
Proteccién Patrimonial de las personas con Discapacidad, el Real Decreto
1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la
Discapacidad y el Real Decreto 774/2017, de 28 de julio, por el que se regula la
Comision para el Didlogo Civil con la Plataforma del Tercer Sector.

Treinta.- Aprobar, por asentimiento, el informe al Anteproyecto de Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2021, que
regula aspectos retributivos del personal funcionario al servicio de Ila
Administracion de Justicia en Andalucia, pertenecientes a los cuerpos y escalas
de médicos forenses, secretarios de paz, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial (articulo 21 vy
disposicion transitoria primera).

Treinta y uno.- Desestimar el recurso de alzada nim. 255/20 interpuesto por
XXX actuando en nombre y representacion de XXX contra el acuerdo de la
Comision Disciplinaria de este érgano constitucional de 14 de julio de 2020 por el
que se acuerda imponer a la recurrente por su actuacion como XXX, una sancion
de multa de 2.000 euros como autora disciplinariamente responsable de una
infraccion grave del articulo 418.11 de la Ley Organica del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

Treinta y dos.- Desestimar el recurso de reposicion num. 248/2020
interpuesto por XXX contra el acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, de 28 de julio de 2020, por el que se le impone, por su actuacion como
XXX, la sancién de tres afos de suspension como autor disciplinariamente
responsable de una infraccion muy grave de desatencion prevista en el articulo
417.9 de la Ley Organica del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento de los miembros del
Pleno.

VO BO Presidente Secretario General



